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1.2 PRESENTACION

En suma, nuestra Facultad ha crecido en las tres areas sustantivas de la
Universidad: docencia, investigacion e intervencidn.

En el rubro de docencia, es importante destacar que nuestra cobertura, en
términos de matricula, se ha incrementado un 5%. De tener, al inicio de la
administracién, 656 estudiantes hoy tenemos cerca de 700. Ademas de contar
con presencia en el interior del estado y con perspectiva para ampliar nuestra
presencia en otros municipios. Este dato es importante puesto que permite a
mas aspirantes ingresar una formacion profesional en humanidades.

Esto no seria posible sin un manejo transparente de nuestros recursos
administrativos y financieros. Al cierre de este segundo afo, nuestros
ingresos propios han crecido cerca del 20%. Con ello, podemos ofrecer a
nuestros estudiantes becas de diversa indole: académicas, administrativas y
alimenticias. AL mismo tiempo se puede contribuir a la mejora de nuestra
infraestructura y colaborar en las publicaciones de nuestro personal docente
y, también de nuestros estudiantes. De igual manera posibilita ampliar
nuestra presencia en diversos espacios de intervencidn, cultural, histdrica,
artistica y filosdfica. Asi damos cuenta que la Facultad de Filosofia precisa
de su entorno para construir reflexién sobre los asuntos de interés colectivo.

Nuestra Facultad representa ese espacio que forma ciudadanos con una
lectura diferente de su entorno cotidiano. Los tiempos nos demandan estar
atentos a lo que sucede en nuestro alrededor, nos obligan a ser agudamente
reflexivos, cuestionar nuestras certezas y contribuir en la conformacion de
una ciudadania que no le tema al disenso y que en su pluralidad construya
acuerdos, los universitarios nos caracterizamos por abrir caminos de didlogo.
Estamos orgullosos de ser parte de una Universidad con una comunidad
democratica, incluyente, respetuosa de la diversidad. Ello nos exige continuar
con el trabajo de fortalecimiento del respeto de la diversidad para que la
Facultad de Filosofia se mantenga como este espacio de intervencién y
reflexién social que hemos construido y seguiremos construyendo juntos,
donde caben todas las opiniones prevaleciendo la universalidad, la
diversidad y la memoria.

Dr. José Salvador Arellano Rodriguez
Director Facultad de Filosofia
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1.3 COMPETITIVIDAD ACADEMICA

COBERTURA

En el ciclo escolar 2022 - 2023, se registraron un total de 530 aspirantes para
ingreso a los distintos programas educativos de nivel licenciatura, de los
cuales ingresaron 230.

Cuadro 1. Aspirantes a los diversos PE de Lic.
PERIODO H M
2022-2023 239 291

Cuadro 2. Estudiantes aceptados en los diversos PE de Lic.
PERIODO Total
2022-2023 230

Se ofertaron un total de 255 lugares en los programas educativos de
Licenciatura.

Cuadro 3. Distribucion de aspirantes e ingreso, FFi,
2022 - 2023

Cobertura Hombres Mujeres

Distribucidon de aspirantes por sexo 45% 55%

Ingreso por sexo para el semestre
2022-2023

Fuente: Elaboracién con informacidn de la Secretaria Académica, 2023.

60% 51%

En el porcentaje de ingreso por sexo que se muestra en la Figura 1, se aprecia
que los aspirantes masculinos, representan un ndmero menor del total de
personas interesadas, pero son los que proporcionalmente mas logran el
ingreso a la Facultad, al igual que ocurre a nivel general en la Universidad.
Esta situacidon es una muestra de la necesidad de disenar estrategias en los
procesos de admisidén que integren perspectiva de género.

COBERTURA GEOGRAFICA

Actualmente, la Facultad de Filosofia tiene presencia en cinco campus: dos
metropolitanos en el Municipio de Querétaro: Campus Centro Histérico y
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Aeropuerto; y tres regionales: Campus Tequisquiapan, Amazcala y el
proyecto de participacion en Landa de Matamoros, como estacion de
vinculacién e investigacidn.

En el ciclo escolar 2022-2023 la FFi amplié su cobertura con presencia en
campus fuera del area metropolitana a través de sus programas educativos,
y también con proyectos de vinculacién comunitaria.

El crecimiento de la FFi cobra importancia a fin de fortalecer los campus
regionales con proyectos de docencia, investigacion, vinculacion y extension.

Cuadro 4. Distribucion de la cobertura geografica de la FFi
Programas Educativos por Campus 2021-2022 22%2223
1. Campus Centro Histdrico 398 370
- Centro de Investigaciones Interdisciplinarias 77 85
- Campus Virtual 37 76
2. Campus Aeropuerto 234 236
: . Apertura en
3. Campus Tequisquiapan enero 2023 13
Fuente: Elaboracién con informacion de Secretaria Académica y Jefatura de Investigacion y
Posgrado, 2023.

Las Dependencias de Educacion Superior que conforman los campus
regionales tienen por fin comun impactar regionalmente en la gestion de la
calidad de sus programas educativos a través de proyectos de investigaciéon
y vinculacién.

En el periodo se desarrollaron y fortalecieron diferentes proyectos para
ampliar la cobertura en otros Campus:

Campus Tequisquiapan

Durante el semestre 2021-2 la Facultad de Filosofia comienza con la
vinculacién de colaboracién con la rectoria para la adecuacién de aula
educativa a cocina demostrativa, asi como la adquisicion del mobiliario
necesario para su funcionamiento en campus Tequisquiapan para el
programa educativo TSU-TX MACYV “Técnico Superior Universitario en Manejo
de Alimentos y Cultura del Vino”. Ademas, se comenzaron juntas de trabajo
con la Direccién de Obras UAQ para la elaboracidn de planos arquitectdnicos
correspondientes a la edificacidon del primer laboratorio gastrondmico.
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Durante el 2022 se ingresd el TSUMACYV al banco de proyectos UAQ, el cual
salié beneficiado de tal manera que se comenzaron con los trabajos
correspondientes a la fase 1 en el mes de noviembre.

Aunque el sistema de educacidn superior a nivel nacional se encuentra en
una crisis financiera, la Facultad de Filosofia en conjunto con la Rectoria UAQ
han realizado diversas gestiones con la finalidad de obtener el
financiamiento necesario para continuar con las adecuaciones y edificaciones
en campus Tequisquiapan.

En el ciclo escolar 2022-2, se registraron un total de 15 aspirantes para
ingreso al programa educativo, de los cuales ingresaron 13; en el periodo
2023-1.

Cuadro 5. Matricula

Cobertura Hombres Mujeres
Distribucidon de aspirantes por sexo 6 9
Ingreso por sexo para el semestre 5 8
2022-2023

Fuente: Elaboracién con informacién de la Coordinaciéon del TSU campus Tequisquiapan

Convenio con Universidad Auténoma de Baja California

En el mes de febrero 2023 la Coordinacion del programa educativo del TSU
tuvo su primer acercamiento con la facultad de Gastronomia y Enologia de la
UABC, con la finalidad de llevar a cabo una colaboracién educativa con la
Facultad de Filosofia UAQ.

Durante el mes de marzo se presentd el Mexico International Wine
Competition en la Facultad de Filosofia, en el cual se llevd a cabo la firma de
la carta intencién de colaboracion para la elaboracion de programas
educativos con doble titulacién.

Cocina demostrativa

La obra civil de la cocina demostrativa del Campus Tequisquiapan se
encuentra terminada al 100% y el avance en el equipamiento se encuentra a
un 50%, continlan las gestiones para terminar este laboratorio que
beneficiara a las y los estudiantes del TSU y de la Facultad de Contaduria y
Administracidon, ademas de permitir la oferta de cursos de extension.

11
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Laboratorio Gastronémico TSU

La primera etapa da comienzo en noviembre de 2022 con la cimentacidén y
estructura, la cual ya se encuentra con 100% de avance. En la continuaciéon
de esta etapa se comenzard con los acabados, la instalaciéon al interior y
canceleria. Dicho proyecto se encuentra financiado con recursos GEQ 2022

Vinedo

Las y los estudiantes del programa educativo TSUMACYV, en coordinacidn con
la Maestra Delia Cendejas, gestionaron la implementacién de un micro vinedo
con el Campus Tequisquiapan que cuenta con mas de 50 parras de al menos
4 varietales distintas de uva, el micro vinedo fue puesto en marcha por lasy
los mismos estudiantes y docentes del PE, y se encuentra en marcha al 100%

1.4 MATRICULA

Durante el periodo 2022-2023 se encontraban inscritos/as 695 estudiantes, y
su distribucién por nivel fue: 85% en Licenciatura, 2% en TSU, y 13% en
posgrado (1% en especialidad, 8% en maestrias y 4% en doctorado).

En comparacion con el ciclo escolar 2021-2022, que contaba con 656
estudiantes inscritos/as, se incrementd un 4% el porcentaje de matricula.

Cuadro 6. Matricula por nivel educativo distribuido
por sexo en el ciclo escolar 2022-2023

Nivel Hombres | Mujeres | Total
TSU 8 5 13
Licenciatura 258 331 589
Especialidad 4 4 8
Maestria 34 21 55
Doctorado 16 14 30

Total 320 375 695

Fuente: Elaboracién con informacién del Departamento de Planeacién,

2023.




Matricula por nivel educativo distribuido por
sexo en el ciclo escolar 2022-2023
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40%
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TSU Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado
Hombres Mujeres

Figura 1. Matricula por nivel educativo distribuido por sexo en el ciclo escolar 2021-2022.
Fuente: Departamento de Planeacion-FFi, 2022.

Cuadro 7. Matricula por programa educativo distribuido por sexo en el ciclo escolar
2022-2023
Nivel Carrera/Programa Hombres Mujeres | Total
TSU MANEJO DE
TSU ALIMENTOS Y CULTURA 8 5 13
DEL VINO
LIC. EN ANTROPOLOGIA 33 14 47
LIC. EN DESARROLLO
HUMANO PARA LA 28 8 36
SUSTENTABILIDAD
LIC. EN FILOSOFIA 26 41 67
. _ LIC. EN GASTRONOMIA 118 82 200
Licenciatura LIC. EN HUMANIDADES Y
PRODUCCION DE 38 37 75
IMAGENES
LIC. EN EDUCACION Y
MEDIACION 51 17 68
INTERCULTURAL
LIC. EN HISTORIA 37 59 96
ESPECIALIDAD EN ETICA
Especialidad DE LAS 4 4 8
INVESTIGACIONES
MTRIA. EN ESTUDIOS
Maestria AMERINDIOS Y 2 7 9
EDUCACION BILINGUE
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MTRIA. EN ESTUDIOS
ANTROPOLOGICOS EN 7 13 20
SOCIEDADES
MTRIA. EN ESTUDIOS
HISTORICOS 6 8 14
MTRIA. EN FILOSOFIA
CONTEMPORANEA 6 6 12
APLICADA
DOCT. EN ESTUDIOS
Doctorado INTERDISCIPLINARIOS 14 16 30
EN PENSAMIENTO
Total 378 317 695

Fuente: Elaboraciéon con informacidon del Departamento de Planeacidn, 2023.

700
690
680
670
660
650
640
630

La matricula se incrementd
5.5 % en los ultimos dos anos

Evolucidn de matricula

2020-2023
695
69
6
2020-2021 2021-2022 2022-2023
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Becas

n Cuadro 8. Total de estudiantes que
Durante el periodo se otorgaron recibieron algun tipo de beca por
96 becas distribuidas —
Periodo
en los niveles de licenciatura, Beca 2022-2 | 2023-1
maestria y doctorado. Licenciatura
Total | 201 | 227
Maestria
Total | 55 | 56
Doctorado
Total 20 31
Gran total 280 316
Fuente: Enlace de Becas, Practicas y Movilidad de la
FFi, 2023.

Voluntad Tlacuache

En 2021-2 se cred el Fondo de Becas Voluntad Tlacuache con apoyo de las
becas administrativas de Rectoria y la Direcciéon de Becas UAQ, que tiene por
objeto coadyuvar en la formacién de recursos humanos a nivel licenciatura
de los distintos programas educativos que integran la Facultad de Filosofia,
mediante un apoyo econdmico a estudiantes con buen desempefo académico
para involucrarse mediante 20 hrs. semanales en un periodo semestral, en
las actividades de apoyo administrativo, divulgacion y gestién del
conocimiento de las areas vinculadas con la unidad de planeacion.

Las dos modalidades para el ciclo 2022-2 y 2023-1 fueron:
1. Comunidad estudiantil interesada en participar como becarios/as.
2. Comunidad pasante interesada en participar como becarios/as.

Mientras que, para responsables de areas, ccoordinaciones de areas/enlaces,
secretarias, centros de investigacion y jefaturas se apertura una convocatoria
especial para participar como responsables de becarias y becarios.

En la segunda y tercera emisién de la convocatoria “Voluntad Tlacuache” se

recibieron 61 solicitudes de estudiantes, de las cuales 24 fueron aprobadas,
representando el 39%.

15




Estudiantes Solicitudes | Beneficiadas/os
Mujeres 29 14
Hombres 32 10
TOTAL 61 24

Fuente: Elaboracién con informacién del Departamento de

Planeacidén, 2023.

En la primera y segunda emisidén de la convocatoria “Pasantia” se recibieron

14 solicitudes, de las cuales 6 fueron aprobadas, representando el 43%.

Estudiantes Solicitudes | Beneficiadas/os
Mujeres 9 3
Hombres 5 3
TOTAL 14 6

Fuente: Elaboracién con informacion del Departamento de

Planeacidn, 2023.

Restaurante - Escuela el Metate

La propuesta gastrondmica de El Metate en este periodo ha sido recibida de
manera muy positiva por la comunidad universitaria, de tal forma que en
enero del 2023 se llevd a cabo la apertura del Restaurante Comal ++ en la
Facultad de Informatica y actualmente nos encontramos trabajando en la

préxima apertura del Restaurante Fltacate en la Facultad de Ingenieria.

A la par, se continla fortalecimiento el Restaurante Escuela El Metate, tanto
en el aspecto operativo de servicio a la comunidad de la facultad como en la
mejora de los procesos de desarrollo de las estadias y evaluacion de los
alumnos. Asimismo, continuamos trabajando en la atencidn de eventos de
Banquetes, tanto dentro de la facultad como con otras instancias dentro de

la universidad.

Becas alimenticias a la comunidad estudiantil de la FFi
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Se continua con el apoyo de becas alimenticias. Se otorga una comida diaria
por estudiantes de lunes viernes, pudiendo elegir entre desayuno o comida,
para dos estudiantes por grupo de licenciatura.

El total de comidas de julio 2022 a mayo
2023 fue de 2, 445

Programa Educativo NUmero de becas otorgadas
Antropologia 550
Desarrollo Humano para la Sustentabilidad 330
Filosofia 325
Gastronomia 117
Historia 569
Humanidades y Produccién de Imagenes 554
TOTAL 2,445
Fuente: Elaboracién con informacién de la Coordinacidon General Restaurante — Escuela. 2023

Estadias y practicas profesionales

En el mes de octubre se integrd una nueva Chef Instructora a El Metate, quien
actualizd el proceso de evaluacion de las 100 horas de Estadias de alumnos
del 9° semestre de la Licenciatura en Gastronomia, incluyendo dentro de
estas actividades el desarrollo de un menu completo diario que desarrollaran
desde su propuesta, implementacidon, costeo, compras, produccidon y servicio.
La programacion de los equipos de alumnos en El Metate serd de forma
escalonada por periodos, estancia en la que aplicaran los conocimientos
administrativos, culinarios, y nutricionales en sus propuestas. En este
periodo seran evaluados por parte de la Chef Instructora responsable de EL
Metate.

Restaurante Escuela ElL Metate

Fortaleciendo las politicas de apoyo a la comunidad estudiantil, los precios
del menu se han mantenido iguales a los establecidos desde 2021, lo que
implica un mayor subsidio por parte de la Facultad de Filosofia, dado los
incrementos en los precios de la materia prima.
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En un comparativo de las ventas entre los mismos periodos de los ejercicios
2021, 2022 y 2023 se determinan los siguientes resultados:

El Comal++ Facultad de Informatica

Basado en el modelo de operacién de Restaurante El Metate, se realizd la
planeaciéon y apertura de El Comal++, en la Facultad de Informatica en
Campus Juriquilla, llevando a cabo los procesos de inversién, reclutamiento
y seleccidn de recurso humano, capacitacidon y estandarizacidon de procesos.
Esta apertura fortalece el crecimiento del proyecto originado en la Facultad
de Filosofia y la Licenciatura en Gastronomia.

\ COMAL++
RESTAURANTE

-

Restaurante Fltacate Facultad de Ingenieria

El dia 20 de junio se apertura la unidad de Restaurante El Metate en la
Facultad de Ingenieria Campus Centro Universitario, con el nombre de
Fltacate, espacio que fortalece el proyecto de escuelas restaurantes de la
Facultad.
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Banquetes Metate

Al iniciar operaciones el Restaurante Escuela El Metate surgid la necesidad
de consolidar y extender los alcances de este proyecto, en concordancia con
el Plan de Trabajo de la presente Direccidn, se consolidd un area especifica
para atender de manera especializada e integral un servicio de banquetes
que fortaleciera el vinculo del programa académico con la comunidad
universitaria y el publico en general.

En ese sentido, del 2021 a la fecha hemos recibido solicitudes de servicio para
eventos con fines académicos y recreativos dentro de la Facultad de Filosofia,
asi como en la universidad en general para alumnos, administrativos vy
sociedad en general. La creacidon de esta area también tiene como propdsito
insertar egresados y alumnos del programa educativo para fortalecer su
formaciéon y cumplir con el perfil que el programa exige.

Entre los diversos servicios que ofrece el area se encuentran:

e Servicio de bocadillos y canapés

e Servicio de brindis

e Servicios de box lunch

e Servicio de banquetes

o
En el periodo de octubre del 2022 a mayo del 2023 se han brindado servicios
a: administracion central, FCPyS, Coordinacién de Identidad e
Interculturalidad, Unidad de Bioética FFI, estudiantes de la FFI, asi como
publico externo.
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1.5 OFERTA EDUCATIVA Y
EVALUACIONES

TSU Y LICENCIATURAS

La Facultad de Filosofia mantiene su oferta educativa. Durante el periodo
resaltan las evaluaciones de:

1. Licenciatura en Filosofia, la cual se encuentra en espera de la visita de
evaluacion /n situ.

2. Licenciatura en Gastronomia. Esta ultima tuvo la visita diagndstica de
evaluacion por parte de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluaciéon de la Educacién Superior, CIEES, en modalidad virtual los
dias 30 de mayo, 1y 2 de junio del 2023.

Los resultados de estos dias de trabajo nos retroalimentan para la mejora
continua, asi como para continuar garantizando una educacién de calidad. Se
esperan resultados de la evaluaciéon, tanto el dictamen como las
recomendaciones para el mes de julio 2023.

También destaca que, en enero de 2023, dio inicio la primera generacién del
Técnico Superior Universitario en Manejo de Alimentos y Cultura del vino, y
con ello la ampliacidon de la cobertura con presencia en otros campus fuera
de zona metropolitana.

PROGRAMA CREACION Y EVALUACIGN VIGENCIA DE ACREDITACION /
EDUCATIVO RESTRUCTURACION EVALUACION EXTERNA
Licenciatura en| Reestructuracién Firma convenio
, CIEES AGOSTO 2018| . .
Antropologia 27/01/2022 junio 2023.
Se entregd la
Licenciatura en| Reestructuracién autoevaluacidn
CIEES JULIO 2019
Filosofia 30/03/2017 en Febrero de
2023,
Licenciatura en| Reestructuraciéon DICIEMBRE |Firma convenio
Historia 27/01/2022 COAPEHUM 2018 Junio 2023.
Licenciatura en
Desarrollo Reestructuracién
H APEHUM | ENERO 201 ENERO 202
umarao para 22/03/2018 Cco U 0 2018 0 2023
Sustentabilidad
21
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Tuvo visita de
evaluacion en
Licenciatura en| Reestructuracién mayo 2023. Se
Gastronomia 22/02/2018 CONAET MAYO 2017 esperan
resultados en
Junio
Licenciatura en
Humanidades y| Nueva creacidon
Produccidén de 22/03/2018 NO APLICA
Imagenes
Licenciatura en
Educaciény Nueva creacién
Mediacién 27/06/2019 NO APLICA
Intercultural
Técnico
Superior
Universitario en| Diciembre 2021
Manejo de Apertura: Enero NO APLICA
Alimentos y 2023
Cultura del
vino

Fuente: Elaboracién con informaciéon del Departamento de Planeacién, 2023.

Las licenciaturas en Historia y Filosofia durante 10 afnos han permanecido
dentro de los primeros 10 lugares del Ranking de Mejores Universidades del
periddico El Universal.

RANKING POR B b s RANKING POR ‘ ‘
LICENCIATURA ax ~ LICENCIATURA aN =
HISTORIA £ ELUNIVERSAL FILOSOFIA 4 FEL UNIVERSAL

PUNTAJE O:g ‘4:0 PUNTAJE

o

.

LUGAR

9.40

9°%
&
‘-’:agg&d’

LUGAR

9.10
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Posgrados

En cuanto los posgrados, cabe senalar que aln se esperan los lineamientos
para sus préximas evaluaciones por parte de CONACYT. Han continuado con
la atencidén a sus recomendaciones a fin estar preparados para evaluarse.

Cabe senalar las reestructuraciones del periodo:
1. DOCTORADO EN ESTUDIOS [INTERDISCIPLINARIOS SOBRE
PENSAMIENTO, CULTURA Y SOCIEDAD

2. MAESTRIA EN ESTUDIOS HISTORICOS (En proceso de revisién por los
Comités y Consejos correspondiente.

PROGRAMA . . FECHA DE AKNO DE

EDUCATIVO REESTRUCTURACIONIEVALUACIONIZ ) A | iacianlvENEIMIENTS
ESPECIALIDAD EN

ETICA DE LAS 2018
INVESTIGACIONES

En proceso

CIEES 2023

MAESTRIA EN
ESTUDIOS 2014 CONACYT 2018 2023
HISTORICOS

MAESTRIA EN
ESTUDIOS
AMERINDIOS Y
EDUCACION BILINGUE

2018 CONACYT 2018 2023

MAESTRIA EN
ESTUDIOS
ANTROPOLOGICOS 2018 CONACYT 2020 2023
EN SOCIEDADES
CONTEMPORANEAS

MAESTRIA EN
FILOSOFIA
CONTEMPORANEA
APLICADA

2017 CONACYT 2019 2023

DOCTORADO EN
ESTUDIOS
INTERDISCIPLINARIOS
SOBRE 2017 CONACYT 2019 2023
PENSAMIENTO,
CULTURAY
SOCIEDAD
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1.6 ATENCION A ESTUDIANTES

ATENCION PSICOPEDAGOGICA Y PROGRAMA DE
TUTORIAS

Durante el semestre en curso, el Enlace de Apoyo Psicopedagdgico brindd un
total de 546 sesiones de atencidn psicoldgica para una poblacién total de 74
personas, 69 estudiantes, 5 trabajadores administrativos y docentes de la
Facultad.

NUmero de personas atendidas 74
TOTAL SESIONES 546
HOMBRES 36
MUJERES 38
Fuente: Elaboracién con informacién del Enlace de atencién psicopedagdégica,
2023.

Se llevd a cabo la asignacion de tutores y tutorados en el SIPIT para el 100%
de la matricula de todos los Programas Educativos de la Facultad. En el
semestre participaron como tutorxs un total de 63 docentes, para una
poblacién de tutoradxs total de 666 estudiantes.

Se dio seguimiento a las tutorias de los Programas Educativos, por medio de
recordatorios de las fechas importantes como la apertura, las fechas
sugeridas, el cierre de la plataforma SIPIT.

Se realizdé la asignacidn de tutores para los 27 estudiantes en riesgo
presentes en la matricula de la Facultad. Se llevé a cabo 1 reunién con el
Comité de Tutorias FFl para estandarizar las metas alcanzadas en el
semestre, entre las cuales destacan:

e Orientaciéon y seguimiento de estudiantes interesados en realizar
movilidades académicas en la Facultad de FFI.

e Seguimiento del Programa “Ruta de egreso” destinado a proporcionar
orientacion para estudiantes con dificultades académicas.

e La difusidon fisica y en redes del Programa de Tutorias pares
voluntarias y para liberar servicio social.

e Se brindd atencidén psicopedagdgica/psicoldgica para un total de 10
estudiantes con derivaciéon de sus tutorxs.
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Se aplicaron y evaluaron las pruebas psicoldgicas para el Diagndstico
Integral de Admisidon para 49 aspirantes, con 4 programas educativos:
Antropologia (22 aspirantes), Filosofia (14 aspirantes), Desarrollo Humano
para la Sustentabilidad (6 aspirantes) y la Maestria en Estudios Histdricos (7
aspirantes).

Porcentaje de personas atenidas por género

48%

52%

Resalta el curso en colaboracién con la Coordinacién de Atenciéon a
Estudiantes con Discapacidad, el cual tuvo por objetivo: "Proporcionar a las,
los y les participantes, sensibilizacién alrededor del tema de la sordera y
herramientas basicas para la comprensidon y expresiéon de la Lengua de Sefias
Mexicana".

Este curso contd con registro en la Direcciéon de Desarrollo Académico de la
Universidad.

Afo Nombre Asistentes
2021 Curso Autocuidado 11
Taller Masculinidades a docentes 4
2022 Consejeria basica en materia de violencia 15
sexual
Curso "Hacia una educacidn incluyente" 12
impartido por ATEDI
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2023 Curso de Introduccién a la Lengua de Sefias 12
Mexicana

Fuente: Elaboracién con informaciéon del Enlace de atencién psicopedagdgica, 2023.

SEMILLERO DE TALENTO

Las iniciativas del Enlace de Semillero de Talento: Egreso, Educacién y
Empleabilidad, se realizaron bajo el Sistema de Gestién de la Calidad UAQ y
las Evaluaciones de calidad educativa de forma externa a los Programas
Educativos FFi, articulando la Encuesta Institucional de Egreso UAQ e
integrando sus resultados en las Carpetas Ejecutivas y Analisis
Comparativos de Egreso.

Los objetivos del d&rea permitieron generar b1 emisiones
semanales de Radio Tlacuache por Radio UAQ 89.5

FM con un total de 73 participantes y 6 campanas especiales.

Por otra parte, durante este periodo se incorporé el servicio Ruta de Egreso
atendiendo 12 asesorias personalizadas y promoviendo su vinculacién al
Programa Institucional de Tutorias UAQ.

Las propuestas Webinar Talento Que Inspira, Viernes de Repositorio FFi UAQ
y Aula Virtual Human Skills se sumaron a la Conmemoracion del Dia
Internacional de las Mujeres, asi como, al 2do Encuentro de Egreso y
Empleabilidad FFi UAQ.

Et2do Encuentro de Egreso y Empleabilidad FFi UAQ,

ofertd 12 actividades y 4 talleres.

En busca de impulsar la participacidn en convocatorias, becas y vacantes se
difundié la Bolsa de Trabajo UAQ, y el Catdlogo Digital de Semillero de
Talento a través de redes sociales, de igual manera, el reconocimiento a
nuestra comunidad por sus Premios y Distinciones.

COOPERACION Y MOVILIDAD

Después del periodo de restriccion de las movilidades curriculares
semestrales en modalidad presencia, para ciclo 2022-2023 se realizaron
nuevamente las presenciales con un total de 5 estudiantes.
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Cuadro 16. Movilidades curriculares semestrales
UNIVERSIDAD ,
CARRERA RECEPTORA PAIS PERIODO
Lic. en Historia Unlver5|da’d de Chile Jul - Dic 2022
Valparaiso
Lic. en Gastronomia Un|ve.r5|dad de Espafa Ene —Jun 2023
Alicante
Lic. en Gastronomia Unlve.rS|dad de Espana Ene —Jun 2023
Alicante
Lic. en Filosofia SRIVEISIdacice Espana Ene —Jun 2023
Salamanca
P AN R UNIACC Chile Ene - Jun 2023
Produccidon de Imagenes

Por otra parte, se recibié a dos estudiantes extranjeros que realizaron
intercambio a la Maestria en Estudios Amerindios y Educacién Bilinglie como
parte del proceso de doble titulacion con la Universidad Toulouse Jean

Jaurés.
17. Estudiantes de intercambio
NUMERO | PE RECEPTOR N i PAIS PERIODO
ORIGEN
Universidad
Doble Diploma .
2 de la MEAEB Toul\ouse Jean Francia Ene - Jun 2023

Jaures

PROYECTOS FOPER

Cuadro 18. Distribucion proyectos FOPER 2023

RESPONSIBLE PROFESOR A NOMBRE MONTO
ESTUDIANTE CARGO
Braulio Saul Beatriz Utrilla Tejiendo $50,500.00
Pimentel Olvera Sarmiento Consciencia
Joshua Crisostomo Eduardo Rescate de la $34,431.00
Garcia Solorio memoria histdérica
Santiago para la comunidad
de Barreras:
Memoria, resistencia
y accidén colectiva
$ 84,931.00
N W '. \
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UNIDAD DE GENERO, SEXUALIDADES Y NO
DISCRIMINACION

Actividades estratégicas

Se participd en al menos una reunién mensual convocada por la
Direccidon de Igualdad Género UAQ.

Se trabajaron colectivamente documentos relacionados a la
reestructuracion de las Unidades de Género Facultativas en respuesta
a las necesidades presentadas en el marco del paro estudiantil y el
puente que se requiere entre las Facultades y la UAVIG para la
atencién de casos.

Se tuvo una sesidén ordinaria del Comité Universitario y se presentd
informe anual, en diciembre de 2022.

Se realizaron actividades en el marco del #28S en conjunto con la
Unidad de Género de la Facultad de Psicologia.

Se impartieron talleres virtuales a las Facultades de Lenguas y Letras,
Ciencias Naturales e Informatica.

Se participd en el Coloquio de la Maestria en Estudios de Género de la
FA.

Se generd un documento de adenda para las recomendaciones
impulsadas en 2021 desde la comisidén de lineamientos del Consejo
Consultivo de EGyNDFFI, que se presentaron ante direccién y Consejo
Académico de la FFI

Desde el Consejo Consultivo de la Facultad para atencion y prevencion
de casos de violencia de género y discriminacién de manera paralela a
las posibilidades y atribuciones de la UAVIG se dio seguimiento al paro
estudiantil, a las mesas de trabajo con personal administrativo y
docente FFl, a las asambleas postparo en el marco de la redaccién y
entrega de pliego petitorio facultativo.

Se atendieron casos especificos.

Se comenzaron las gestiones para recursos PROFIC y llevar a cabo el
curso "Vatos", dirigido a estudiantes hombres de la FFI, sin embargo,
se tuvo que posponer la convocatoria por el paro estudiantil.

Se trabajaron temas de sensiblizacion ante denuncias, conceptos
basicos sobre violencia de género y discriminacién, elaboracién de
propuestas en 4 sesiones realizadas con personal docente vy
administrativo en el marco del paro.

Disenos realizados para divulgacion a través de redes sociales de la
Unidad y la Facultad sobre temas de aborto legal, prevencion de VIH,
difusién de actividades.
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5 reels de palabras sobre disidencias sexuales en lengua de sefias
mexicana en el marco del dia mundial de la discapacidad. Se cuenta
con todos los disehos como evidencia.

Cursos, charlas y capacitaciones:

1 conferencia modalidad hibrida (presentacidon estrategia Focos 28S),
1 taller presencial de bordado feminista,

2 conversatorios (espacios seguros y foro verde),

1 jornada de actividades conmemorativas 28S.

No se realizaron actividades en el marco del 25N por el contexto
postparo.

Se impartid el Taller "Derechos Sexuales y Perspectiva de Género" a
estudiantes de Licenciaturas FFl a través del Eje de Arte, Cultura y
Deportes.

Consejeria de primer contacto y atencidn psicoldgica

El 1° de marzo de 2023 se cred la figura enlace de Consejeria de primer
contacto y atencidén psicoldégica a personas en situacion de victimas de
violencia de género, adscrita a la Unidad de Género, Sexualidades y No
Discriminacién de la FFi. Dicha Consejeria tiene como principales funciones:

1.

Primera escucha, orientaciéon vy canalizacion a instancias
correspondientes (internas o externas) de la UAQ a personas en
situacion de victimas de violencia de género.

Intervencidn en crisis y acompanamiento psicoldgico.

Brindar platicas o talleres en materia de prevencidon, deteccidon y
atencién de violencia de género.

Cuadro 19. Reporte de atencién psicolédgica a la comunidad FFi
por parte de la Consejeria

Numero de pacientes 14
TOTAL SESIONES 62
HOMBRES 1
MUJERES 13

Fuente: Elaboracién con informacién de la responsable de Consejeria,
datos de marzo a junio de 2023.

Cuadro 20. Casos Violencia de Género

Seguimientos UAVIG 1

Externos (No son competencia de UAVIG) 3
Fuente: Elaboracién con informacién de la responsable de Consejeria,
datos de marzo a junio de 2023.
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Sala de lactancia

Preocupados y ocupados por el bienestar de la comunidad universitaria no
solo en el ambito académico, se impulsd la creacidn de espacios que
fomenten la conciliacidn trabajo-familia y la transversalizacion de género en
la Facultad de Filosofia, uno de ellos es la Sala de Lactancia. En este sentido,
a lo largo de este periodo que concluye este enlace ha realizado de manera
cotidiana las siguientes actividades:

e Desarrollo de protocolos para la Sala de Lactancia y Espacio Ludico.

e Elaboracion de elementos para la difusién de la Sala de Lactancia.

e Seguimiento de actividades en torno al reconocimiento de la Sala de
Lactancia por parte de SESEQ. (Realizacion de presentacion, revision de
autoridades invitadas y del disefio de invitaciones).

e Seguimiento de actividades relacionadas al funcionamiento de la Sala
de Lactancia, Espacio Ludico y Punto de Recoleccién de Leche Materna.
(Realizacion de bitacoras, formatos y oficios, asi como supervision de
las revisiones en el espacio efectuadas por Proteccidon Civil y Seguridad
UAQ, trabajando en sus recomendaciones.)

e Desarrollo del programa de Servicio Social para el futuro Espacio
Luddico.

Gracias a estas actividades se logré el reconocimiento de la Sala de Lactancia
por parte de Secretaria de Salud (SESEQ) y junto con Prevision Social UAQ se
consiguid la autorizacién de recursos para la creacidon del Punto Recolector
de Leche Materna.

Paro estudiantil

En el marco del paro estudiantil que comenzd el 30 de septiembre y se
mantuvo durante todo octubre del 2022, se convocd a varias reuniones y
asambleas especificas para la comunidad docente y administrativa de la FFlI,
en las que ademas de reflexionar y contextualizar las problematicas que
llevaron a la movilizacidn estudiantil, se realizaron procesos de capacitacidn
sobre conceptos basicos y marco juridico vigente en materia de Violencia de
Género y Discriminacién.

30




Cuadro 21. Cronologia

FECHA TRABAJO REALIZADO:

03/10/22 Contextualizacién del paro y marco juridico sobre VGyD vigente
para UAQ vy FFi

Trabajo en equipo: reflexién de preguntas sobre el paro, la
violencia de género y la discriminacién en la FFi, esbozo de
propuestas desde la comunidad docente y administrativa.

11/10/2022 | Contextualizacidn reciente del paro

Presentaciéon marco juridico vigente

Trabajo en equipos para propuestas de personal docente y
administrativo contra la violencia de género y la discriminacion
en FFi

18/10/2022 | Capacitacién en conceptos basicos “ABC del Género y las
disidencias sexuales”, con el sexdlogo Adolfo Perroni

Trabajo en equipo sobre preguntas relacionadas con
senalamientos y diversas posibilidades de los mismos.

25/10/2022 | Contextualizacidon reciente del paro y mesas de didlogo
Presentacién tabla niveles de riesgo de practicas relacionadas
con VGyD

Presentacién propuestas trabajadas el 03 y el 11 de octubre
Presentacién y acuerdos sobre posible Comisidn tripartita en el
marco del paro

Igualmente, durante el paro se realizaron diversos pronunciamientos
expresando el compromiso desde la Direccién y la Unidad de Planeacién de
la FFI, para trabajar en erradicar la violencia de género y la discriminacion en
la Facultad.

Las actividades se reanudaron el 3 de noviembre de 2023, una vez acordado
y firmado el pliego petitorio general de Facultades Unidas UAQ con las
respuestas institucionales de Administracién central UAQ.

Durante noviembre y diciembre de 2022, se realizaron varias plenarias para
toda la comunidad FFI, asi como encuentros especificos en varios programas
educativos FFl, para abordar lo ocurrido previo y durante el paro estudiantil,
e ir construyendo acuerdos para beneficio de toda la comunidad FFI.

Igualmente, la Comisidn estudiantil redactora del pliego petitorio facultativo,
estuvo convocando a asambleas y reuniones estrictamente estudiantiles a
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fin de construir el pliego petitorio facultativo, presentado el 16 de diciembre
de 2022 por Estudiantes Unides FFI.

Entrega y seguimiento del pliego petitorio estudiantil de la FFI

Derivado del paro estudiantil de la Universidad Auténoma de Querétaro del
29 de septiembre de 2022, las, les y los estudiantes de la Facultad de Filosofia
presentan el pliego facultativo el 16 de diciembre del mismo ano, y el 17 de
febrero del 2023 reciben las respuestas institucionales correspondientes por
parte de Direccidn, administratives y docentes, de donde se desprenden
compromisos en los puntos referidos.

Para la construccion de las respuestas institucionales, se realizaron
plenarias para dar a conocer las solicitudes realizadas por la comunidad
estudiantil, asi como reuniones entre personal docente y administrativo, y
con las areas correspondientes implicadas en las demandas incluidas en el
pliego.

En algunos de los puntos las, les y los estudiantes manifiestan no estan
totalmente de acuerdo, por lo que surge la necesidad de llevar a cabo mesas
de trabajo como espacios de escucha, reflexién, didlogo, con convocatoria
abierta para la participacion de toda la comunidad de la FFl, a fin de llegar
acuerdos y compromisos consensuados que se integren en un documento de
trabajo final.
A inicios de marzo de 2023, se conformaron 5 mesas de trabajo derivadas de
los 5 capitulos que conforman el pliego petitorio estudiantil de la FFi, con
varias sesiones cada una:

Capitulo 1 Violencia de Género

Capitulo 2 Seguridad

Capitulo 3 Infraestructura

Capitulo 4 Programas educativos y perfil docente

Capitulo 5 Puntos Especificos

También, de manera paralela a las reuniones periddicas a las mesas, se ha
llevado a cabo al menos una asamblea general abierta a toda la comunidad
FFI para darle seguimiento al proceso, realizada el 20 de abril de 2023.
Durante mayo y junio se siguieron realizando mesas de trabajo para
continuar con los acuerdos.

EL miércoles 7 de junio se realizé la ultima de las mesas de trabajo
relacionadas con discutir, acordar y redactar adendas a cada uno de los
puntos incluidos en el pliego petitorio facultativo.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100063732865641

Cuadro 22. Totales de reuniones en mesas y asistencias, marzo a junio 2023

Capitulo 1: Capitulo 2: Capitulo 3: 4: g;pl:zlr%cs Capitulo 5:
. P . Seguridad Infraestructura s rrogre Puntos Total
Violencia de Género educativos o
. especificos
y perfil docente
No. 3 5 8 6 8 30
Reuniones
No.
P 47 51 118 86 102|404
sistentes
0 o o o o
sz | o2 | w8l 2 lal8l 2 a8l 2 lal8l2] a8
> © S|t © S| e © Sl & | S|c| = | 3¢
S B < o 2 | ° 2 S| o 2 S| o8| o S| o
S 5 2 g S 2 g1 o 2 g | © 2 1| 2 |1
229 £ o | 2 £ o | 2 £ o | 2| £ o | 2| £ 1] o | 2 (404
[=rey € (@] 0 g @] 0 g (@] 7] € @] 7] € @] 0
g).: ko] L o [N} o LU 5 L 5 L
2 3 < < < < <
o3
17 3 |27 22 5124| 75 4 |39 23 |26|37|50| 9 |43

*Se contabilizan asistencias por el total de reuniones
En resumen, se han realizado:

e 4 asambleas y reuniones de trabajo, reflexiéon y capacitacion con
personal docente y administrativo, realizadas en el Museo Regional el
3,11, 18 y 25 de octubre de 2022 (Durante el paro estudiantil).

e Varias asambleas de dialogo y trabajo colaborativo durante noviembre
y diciembre de 2022, para abordar lo ocurrido previo y durante el paro
estudiantil:

e Generales para toda la comunidad FFlI
¢ Algunas convocadas por Programa Educativo

e 1 asamblea de presentacién del pliego petitorio facultativo a toda la
comunidad FFI, el 11 de enero de 2023.

e 1 asamblea (realizada en el museo regional el 23 de enero de 2023) y
varias reuniones de trabajo durante enero y febrero con comunidad
docente y administrativa FFIl, en las que se trabajaron respuestas
institucionales FFl de manera colaborativa.

e 30 Reuniones y 1 asamblea general a partir de las 5 mesas de
negociaciéon establecidas como seguimiento a cada punto del pliego
petitorio y las respuestas institucionales al mismo (mesas de marzo a
junio de 2023, la asamblea el 20 de abril de 2023).
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e Se cuenta con un documento que incluye pliego petitorio facultativo,
respuestas institucionales inicialmente entregadas, y adendas

construidas colectivamente sobre ambos procesos.

e Se acordd presentar a la comunidad dicho documento durante junio
del 2023,y que en el Consejo Académico de la Facultad que se realizara
el 5 de julio de 2023, pueda realizarse su firma formal.

e Una vez firmado, se continuara trabajando en los compromisos
institucionales que se desprendan del mismo, y se presentara el
proceso realizado a la comunidad estudiantil de nuevo ingreso durante
la semana de induccién del semestre 2023-2.

Trabajo colaborativo entre

estudiantes, docentes,

personal administrativo vy

R directivo FFl. Reuniones

Se trabajaron modalidad hibrida,

respuestas
institucionales
FFl de manera

alternando sedes campus

4 ASAMBLEAS Y
centro y aeropuerto

REUNIONES DE

TRABAJO PERSONAL : SE CONFORMAN
DOCENTE Y colaborativa MEI':S).E.SA g& ETRRD%BAJO
ADMINISTRATIVO,
b REINICIO ENTREGA ASAMBLEA A CADA PUNTO LAY
realizadas en Museo ACTIVIDADES DEL PLIEGO PETITORIO PERSONAL DOCENTE DEL PLIEGO, ES FIRMAR EL
Regional uaQ AR I ¥ ADMINISTRATIVO, SE REALIZAN PLIEGO EN EL
- : ZlaESE R REALIZADA EN 30 REUNIONES Y e
1 o9 wl MUSEO REGIONAL 1 ASAMBLEA (20/04) ACADEMICO
[ a1 al
Ro =} 1 @ | FFI
S £ wEl ol
=T Mo, —a1 = o021 1
-3 =] - Mo NEg 0
=% 21 ol el =1 1
- 9 o —_ @.=] 3)
o Ol c Tl Ch £ E
= </ oy O/
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=] _E E - E = =
2022 _E w5 55 2023 ~ g ~3 ~§
Og N k1] £ £ - c -8 =
™S ° c.2 @ o
s So -
I 2 (=] PLENARIA SE ACUERDA
INICIA FIRMA COMUNIDAD FFI SE ENTREGAN EL DOCUMENTO FINAL
PARO INESPUESTAS 3—:‘:"‘:‘::—;22 PARA PRESENTAR RESPUESTAS CON ADENDAS
ESTUDIANTIL A PLIEGO PETITORIO PLIEGO PETITORIO  INSTITUCIONALES A LAS RESPUESTAS
FACULTADES UNIDAS Y TRABAJO FACULTATIVO AL PLIEGO INSTITUCIONALES
. COLABORATIVO: DEL PLIEGO PETITORIO FFl Y
CRONOLOGIA -GENERALES PARA TODA LA PROCESO DE DIFUSION DEL MISMO
SEGUIMIENTO CADAS POR PRC
-CONVOCADAS POR PROGRAMA
PAROY PIEGO EDUCATIVO

F soe Se abordé lo ocurrido
= previo y durante el

paro estudiantil.
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ARTE, CULTURA Y DEPORTES

En 2022-2 Se ofertaron un total de 16 (2022-2) y 19 (2023-1) talleres de
formacion integral de arte, cultura y deportes:

q e _

- Dibujo creativoEnsamble musical
- Teatro

q Cultura —

- Cuento Historico

- Club de Lectura Bilingue
- Latin

- Técnica Vocal

q Deportes —

- Basquethol

-Voleibol

-Yoga y mindfulness

- Nutricion para una vida saludable

- Libbre cultural-deportivo

- Desarrollo y especializacion deportiva

q TICS —

- Fotografia documental
- Creacion de cantos v juegos
-Juegos para el desarrollo fisico infantil

q Medio ambiente —

- Huertos urbanos

q Céneroy no discriminacion —

- Derechos sexuales y perspectiva de género

En 2023-1 se agregd un Taller al Programa de Formacion Integral: Taller de
Nutricién para una vida saludable.

Por otra parte, se trabajé con 6 estudiantes que se encontraban en situacidén

de rezago para completar su proceso de acreditaciéon de Talleres, por lo
tanto, podran concluir su situacién académica para titularse.
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Se realizaron vinculos con la Secretaria de Vinculacion y Servicios
Universitarios, Secretaria de Extensién y Cultura Universitaria y las
Coordinaciones y Areas especializadas de arte, cultura y deportes de las
Facultades Académicas de la UAQ para la participacidon de estudiantes en
actividades y eventos.

La participacion de la Comunidad Estudiantil en equipos y grupos
representativos de la UAQ registra con 2 estudiantes: una estudiante del PE
de Antropologia en Estudiantina Femenil UAQ y un estudiante del PE de
Gastronomia en Seleccién Universitaria de Béisbol.

Por lo que por parte del maximo organismo del Deporte y la Recreaciéon del
Estado, se ha podido recibir apoyo de materiales especializados para el
Desarrollo y Fortalecimiento deportivo en la Comunidad FFI: 50 Balones de
distintas disciplinas, 20 conos, 20 aros, 5 redes de voleibol, 50 discos de
acondicionamiento, etc.

Ademas, se han organizado y realizado actividades extracurriculares para el
fortalecimiento integral de la Comunidad FFl:

e Festival de la conmemoracién del Dia del Amor y Amistad

e Torneo de Domino
e Foro de la Participacién Femenil en el Deporte
Profesional/Universitario en el marco del 8M
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1.7 CAPACIDAD ACADEMICA

PLANTA DOCENTE

La Facultad de Filosofia cuenta con una planta docente de 101 profesoras y
profesores. En cuanto a capacidad académica se mantuvieron los 29
Profesores de Tiempo Completo. Se gand una plaza de nuevo PTC con

Doctorado y SNI.

Tres profesoras y un profesor
avanzaron en su nivel de
consolidacion en el SNI al nivel 11.

Se obtuvieron dos nuevas plazas de

LATAPI ESCALANTE PAULINA
LEPE LIRA LUZ MARIA
TERVEN SALINAS ADRIANA
BELMONT CORTES EDGAR
ISRAEL

Profesores de Tiempo Libre, con un total de 15. Mientras que el total de
profesores de asignatura contratacion de honorarios es de 57.

Tipo de contratacién Total
Tiempo Completo 29
Tiempo Libre 15
Honorarios 57
Total 101

La FFiincrementé a
29 el niumero de
profesores con
adscripcién al SNI,
de los cuales 12 son
mujeres y 17 son
hombres.

Total 29
Candidato 8
Nivel | 13
Nivel Il 8

CUERPOS ACADEMICOS Y GRUPOS COLEGIADOS

37



Se mantuvo el numero de PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP

es de 23, de los cuales 19 participan en 4 Cuerpos Académicos:

Consolidados y 2 en Consolidacién.

No. Nombre Nivel de Consolidacion
1 Historia Consolidado
2 Sociedades Amerindias, Contacto Consolidado
Cultural y Desigualdades
3 Filosofia Contemporanea Aplicad En consolidacién
4 Estudios Interdisciplinarios en En consolidacion
Modos de Vida, Capitalismo y
Medio Ambiente

Se incrementd el nimero de nuevos Grupos Colegiados:

No. Nombre Ano de registro
1 Innovacidn sociocultural y 2022
Trasferencia de Tecnologia
Sostenible. Investigaciéon Aplicada

Participativa

2 Estudios criticos sobre la imagen 2022

contemporanea

3 Estudios Interdisciplinarios de la 2023
Gastronomia.

4 Patrimonio Culturaly su 2023
Divulgacion

5 Bioética y ética aplicada 2023

2

Durante el periodo se ofertaron los siguientes cursos de formacién didactico-
pedagdgica y de actualizacidn disciplinar:

1. Temas Selectos de Etica e Integridad Cientifica (Registro DDA).
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2. Lecciones tras la pandemia para la ensenanza de las Ciencias Sociales
y las Humanidades en la Educacion Superior (Registro DDA).

3. La indagacién como forma de aprender y ensefar historia y ciencias
sociales (Registro DDA).

4. Etica de la Investigacidn (Registro DDA).

5. Disenoy planeacion estratégica en centros de vinculacién universitaria
para la sostenibilidad (Registro DDA)

6. Estrategias didacticas con apoyo en las TIC y TAC para la planificacion
de la enseflanza en las instituciones de Educacion Superior (Registro
DDA)

INTERNACIONALIZACION

Destacan las siguientes actividades:

ENLA LICENC\ATURA EN DESARROLLO HUMANO PARA LA SUSTENTABILIDAD
ENCUATRO-ASIGNATURAS CURRICULARES S ) BIBLIOGRAFK/ZON
BIMENSION T

ENLA LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO PARA LA SUSTENTABILIDAD
EN CINCO ASIGNATURAS CURRICULARES' CONTEMPLARON TEMAG
NTERNACIONALES,

EN LA LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO PARA LA SUSTENTABILIDAD
ENDIEZ ASIGNATURAS CURRICULARES CONTEMRLARON EL ENLACE AON
GRUPOS ETNICOS MMLTICYULTURALES.

ENEL P.E. DE LA LICENCIATURA EN DESARROLLO HUMANO PARA Lk
SUSTENTABILIDAD EN.OCHO DOCENTES GUENTAN CON-EXPERIENCIA
INTERNACIONAL

UN ESTUDIANTE DE LA UCENC\ATUQA EN HUMANIDADES Y PRODUCCION DE
IMAGENES F ) MONVILIDAD ACADEMICA

- DE LOS DOCE DFQOGRAMAS EDUCAT\\/OS QUE SE OFERTAN EN LA
FACULTAD DE FILOSOFIA INCLUYEN EN SU MALLA CURMCULAR LA
ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANIERAS: SE OFERTARON 16 CURSO! S QUE
ATIENDEN CURRICULARMENTE A LA ENSENANZA DE LENGUAS EXTRANJ ERAS!
ONCE CURSOS DE LENGUA INGLESA'Y CINCO CURSOS DE LENGUA FRANCESA.
SEABRIERON 2 f#‘ P ‘[, DA@A LA DEMANDA DE CURSOS

SELLEVARON A CABO C C VERSATORIOS BIEHNC > ENTRE
ESTUDIANTES DE WESTMONT COLLEGE Y LA COMUN\DAD FEL

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA ORCANIZACION Y DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA: EL CRUPO DE ESTUDIANTES
DE LA UNIVERSIDAD WESTMONT COLLEGE SE ENCUENTRAN SESIONANDO EN

LAS \NSTALAC\ONES DE LA FFI

CONVENIO DE COLABORA N QUE DE MANERA CONJUNTA LLEVEN A CABO
DIVERSAS ACCIONES DE \/\NCULAC\ON QUE REDUNDEN EN BENEFICIO DE LA
FORMACION DE LOS ESTUDIANTES.
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CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO PARA LA DART\CIDAC\ON ENEL

CORTOMETRAJE TORMENTA DE ARROZ. UNA ESTUDIANTE TOMO CLASES EN
LINEA EN LA MATER\A QUE \MDART\O EL DR SAMUEL LAGUNAS CERDA.
TESIS "EAYQZ DEL Y TRE DE LATIER F o LA ESCRITU F \ DE E?ﬁi )Y LA

A Bl M ZA “(i \CA D H,ﬁ\a\ A -,H \»a»\ IRMA PIN \ \ A" DE DEMAY

CLEMENCE

Convenio de cooperacién entre la Maestria en Estudios Amerindios y Educacién
Bilinglies y la Université Toulouse - Jean Jaurés para la obtencién de doble
diploma.

Curso en linea con una sesidén presencial: Lecciones tras la pandemia para la
enserfianza de las Ciencias Sociales y Humanidades en la Educacion Superior

Conferencia: El patrimonio documental en el siglo XXI

Curso en linea: Juventudes: conciencia histdrica y cultura politica en México y
América Latina

Diplomado Internacional en Documental Creativo

Conferencia: Experiencias Internacionales para la Integridad Cientifica
Universitaria.

Conferencia: "Nuestra manera de habitar el mundo: una experiencia desde la
filosofia ambiental practica" en el "SEMINARIO INTERDISCIPLINAR VIRTUAL DO
INSTITUTO DE ESTUDOS SUPERIORES, PORTUGAL, E DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE CATALAO, BRASIL, PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
ORGANIZACIONAL"

COEDICION-DELLIBRONUEVOS ECOSISTE > INTERPANDEMIA. SU ESTATUS
ACTUAL ES EN DROCESO DE DISENO ED\TOR\AL

PUBLICACION BEL DR. ALEJANDRO VAZQUEZ ESTRADA V LA DRA. EVA
FERNANDEZDE UN ARTCULEREN LA REVISTA SCORUS

PUBLICACION DEL DR. ALEJANDRO VAZQUEZ ESTRADA \/ LA DQA. EVA
FERNANDEZ DE UN ARTICULO EN LA REVISTA BEL MUSEO DE ANTROPOUOGIA.

Mtro. Raul Ivan Olvera Miranda
de la Licenciatura en Historia y Maestria en Estudios Histdricos
PREMIO: BECA DISSERTATION FELLOWSHIP DE LA ACADEMY OF AMERICAN
FRANCISCAN HISTORY, INSTITUTO AFILIADO A LA FRANCISCAN SCHOOL OF
THEOLOGY CON SEDE EN OCEANSIDE, CALIFORNIA. PARA CONCLUIR LA

INVESTIGACION DOCTORAL "LOS CASTILLOS ESPIRITUALES DE LA CRUZ DE

PIEDRA Y NUESTRA SENORA DEL PUEBLITO, 1609-1830: RELIGIOSIDAD,

CONFLICTOS E IMAGENES MILAGROSAS" EN EL CENTRO DE ESTUDIOS

HISTORICOS DEL COLEGIO DE MICHOACAN.
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https://www.univ-tlse2.fr/
https://www.univ-tlse2.fr/

1.8 CENTRO DE INVESTIGACION
INTERDISCIPLINARIA

El Centro de Investigaciones Interdisciplinarias, en el periodo 2022-2023- ha
realizado multiples actividades de investigacién, gestidén, democratizacidn
del conocimiento y divulgacion de la interdisciplina. A continuaciéon la
descripcidon de algunas de ellas:

Se desarrollé una intensa labor en la continuidad de actividades academicas
y aterrizaje de fondos para proyectos con instancias municipales, nacionales
e internacionales, logrando aumentar los recursos en beneficio a la
investigacion. De estos proyectos sobre salen: Biliteracidad en lenguas
indigenas encabezado por el Dr. Pero Cardona y la Dra. Luz Maria Lepe,
Cosmos & Praxis. Los oficios de la ciudad de Querétaro encabezado por Dr.
Alejandro Vazquez y Dra. Eva Fernandez y desde la Unidad de bioética el
proyecto: Iniciativa Etica para la investigacién en el Caribe: Fogarty/INH en
convenio con Clarkson University y St. George University.

Se concretd la convocatoria y maquetacion de la publicacion del libro
NUEVOS ECOSISTEMAS INTERPANDEMIA. Retos y posibilidades desde las
humanidades. Co-edicidn internacional UAQ-Universidad Paris 8.

Se realizd la firma de convenio interinstitucional con la Secretaria de Cultura
del Municipio de Querétaro para el proyecto con financiamiento: Cosmos y
praxis. Los oficios y profesiones de la Ciudad de Querétaro.

Se realizd la firma del acuerdo interno con el area de cinematografia de la
UAQ para el desarrollo de dos nuevos proyectos visuales en colaboracion con
el Laboratorio de la imagen y produccion visual: etnografias del viento. Los
escaloneros de la pena de Bernal y Cosmos & Praxis: Los oficios de la ciudad
de Querétaro.

Se participd en la Organizacidon del VIl Congreso Internacional de la Red de
Estudios Visuales Latinoamericanos “Visualidades y miradas por venir”
mismo que sera desarrollado en Septiembre 2023. Interinstitucional: Revlat,
Centro Queretano de laImagen y Cll a través del Laboratorio de Investigacion
y produccidn visual.

Se participd en la Organizacidon del XXXII Congreso de la Asociacidon de
Estudios de Género y Sexualidades (AEGS), 2023, Universidad Auténoma de
Querétaro (México).5, 6 y 7 de octubre de 2023.

Se participo en la comisidon de elaboracion de los siguientes fondos y eventos:
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Fondo Patio Barroco, para publicaciones inter institucionales dirigido a
profesores.

Fondo ELl Pirul, para publicaciones dirigidas a estudiantes.

Feria de editoriales académicas: Golpe de letra el cual contdé con la
participacidon de una decena de editoriales.

De las plataformas que estan activas desde el 2021, el Semillero
Internacional de Investigaciones Interdisciplinarias estuvo coordinado, en el
mes de agosto y septiembre, por el Dr. Edgar Belmont quien promovié el ciclo
de conferencias “Mas alla del mercado y el estado: Los significados del
trabajo en las economias alternativas” Donde participaron profesores de
Universidad Autdnoma Metropolitana, CEIBA, Estudios Interdisciplinarios y
Cuerpo Académico: Modos de vida, capitalismo y medio ambiente.

Durante el mes de Marzo, Abril y Mayo del 2023, en el marco del 8M, el
semillero: “Feminismos, género y representaciones de la mujer” estuvo
coordinado por la Dra. Eva Fernandez y la Dra. Alejandra Diaz Zepeda -en una
colaboracién con el posgrado de Maestria en Género Facultad de Artes y el
cuerpo académico: Antropologia del cuerpo y cultura visual.

En CIl Intervenciones se realizaron dos concursos de fotografia con mas de
130 participantes y méas de $20.000,00 en premios.

EL 1° CONCURSO INTERINSTITUCIONAL: “Retratos, similitudes y diferencias.
La identidad de lo mexicano” fue una colaboracion entre la Escuela Activa de
Fotografia (Plantel Querétaro), el Museo Regional de Querétaro (INAH) y el
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias (UAQ).

EL 2°CONCURSO INTERINSTITUCIONAL: “Pur (pura) resistencia: feminismos
vitales para desestabilizar las violencias” se realizé en el marco del #8M y fue
una colaboraciéon entre la Escuela Activa de Fotografia (Plantel Querétaro),
la Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro, la Unidad de Género,
Inclusidon y Cultura de Paz de la Facultad de Ciencias Naturales, la Unidad de
Género, Sexualidades y No Discriminacién de la Facultad de Filosofia y el
Centro de Investigaciones Interdisciplinarias (UAQ). La gran participacién de
la comunidad universitaria y el publico general -en ambos concursos-
posibilitd montar DOS EXPOSICIONES “Retratos, similitudes y diferencias. La
identidad de lo mexicano” y “Pur (pura) resistencia: feminismos vitales para
desestabilizar las violencias” en la galeria del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias.

En cuanto a las acciones de universalizacion y democratizacién del
conocimiento:
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Se grabaron dos episodios del Podcast Complejidad y Cultura: el episodio 5
“Cultura de lo freak” que tuvo como invitada a la Dra. Alejandra Diaz Zepeda
y el episodio uno de la Segunda temporada: El del giro desantrépico hacia
un reflexion de las relaciones humanos-no humanos.

Se acompand durante todo el afo el desarrollo de imagen, contenido, gestién
y seguimiento para la nueva pagina web de la facultad misma que ha pasado
por siete de las ocho etapas que web institucional pide para hacer los
cambios.

LABORATORIO DE EDUCACION Y MEDIACION
INTERCULTURAL (LEMI)

Durante el periodo dentro de las actividades del Laboratorio de Educacion y
Mediacién Intercultural (LEMI) son:

Seminario-Taller “Literaturas bilinglies y multilinglies. Los desafios de su
traduccion”: dirigido a estudiantes de licenciatura y maestria de la Facultad
de Filosofia; estudiantes de lenguas modernas de la Facultad de Lenguas y
Letras que buscan especializarse en traduccion; publico en general

Generacién de materiales didacticos bilinglies (tseltal y esparol)
Fechas de realizacidon: noviembre de 2022 a marzo de 2023
Publico atendido: 600 ninas y ninos de entre 5y 7 afios de edad (de primer
grado escolar), de escuelas primarias indigenas tseltales, localizadas en los
municipios de Cancuc, Tenejapa y Sitala, del estado de Chiapas.
Resultados:
e 48 videos animados (24 en tseltal y 24 en espariol), los cuales se
encuentran en el canal de Youtube del LEMI.
e 48 cuentos ilustrados (24 en tseltal y 24 en espaiol), en formato
digital (PDF).
e 48 instructivos para ninos (24 en tseltal y 24 en espariol), en formato
digital (PDF).
e 48 series de actividades interactivas, para el fomento de la lectura y
escritura bilingle, en formato html5 (24 en tseltal y 24 en espanol).

Capacitacién a profesores tseltales del estado de Chiapas

Fechas de realizacion: 20 al 24 de febrero de 2023

Publico atendido: 20 profesores frente a grupo de primer grado asi como 10
docentes que fungen distintos cargos, entre directores, asesores técnicos
pedagdgicos y supervisores.

Resultados: capacitacion docente relacionada con la implementacion de la
metodologia de ensefnanza acelerada de literacidad bilingle (tseltal -
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espanol) mediante el uso de la plataforma digital TOMI. Cabe mencionar que
en esa plataforma se encuentran todos los materiales digitales generados
en el proyecto.

En cabina se produjo:

e Grabacidén de la entrevista en promocidn de la convocatoria de ingreso
a la Licenciatura en Educacidn y Mediacidn Intercultural.

e Grabacion de los contenidos didacticos del proyecto “Implementacion
de metodologia de ensefianza para el desarrollo de la literacidad
bilingle tzeltal-espafiol”. Ejecutado por el Laboratorio de Educacién y
Mediacidén Intercultural - FFi/UAQ y financiado por UNICEF.

e Campana de difusion de materiales audiovisuales, en colaboracién con
los estudiantes egresados de la Maestria en Estudios Amerindios vy
Educacién Bilinglie (2020-2022) y el Laboratorio de Educacion vy
Mediacidén Intercultural, en el marco del Dia Internacional de la Lengua
Materna.

e Grabacion de listas de palabras para la realizacidon del trabajo de
campo del proyecto de investigacion.

e Sesidon-taller para la limpieza y tratamiento de archivos de audio con
el software Audacity.

UNIDAD DE BIOETICA

Durante el periodo la Unidad de Bioética se consolido como un Laboratorio
de investigacion reconocido. Destacando:

e Conformacion de la Unidad de Bioética como Laboratorio de
Investigacion: Se obtuvo la validacion ante Consejos y ante la Direcciéon
de Planeacidon y Gestidn Institucional para el reconocimiento de la
Unidad de Bioética como laboratorio de investigacion.

e Difusién de la Bioética y la Etica de las Investigaciones
Se llevd a cabo un curso sobre los desafios actuales para y la Etica de las
Investigaciones en el contexto del Caribe.

e Se llevd a cabo con éxito el V Simposio Internacional de Comités de
Bioética en la FFi.

e Implementacion de mejoras a la plataforma virtual de la EEl: Se

reorganizd con éxito el contenido de los cursos de la EEl dentro de la
plataforma Campus Virtual.
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e Consolidacion de los instrumentos normativos de la EEIl: Se formalizé
el instrumento normativo complementario para la obtencién del
Diploma de la EEI.

Asi mismo se conformd y obtuvo su registro oficial el Grupo Colegiado
adscrito a la EEl, “Bioética y Etica aplicada”, que tiene por objetivo:

Llevar a cabo trabajos de investigacién y docencia en materia de Bioética y
ética aplicada para incidir en los procesos de desarrollo cientifico,
tecnoldgico y social, de manera que se observe un cuidado puntual de los
sujetos humanos, sujetos no humanos y entorno natural que forman parte de
tales procesos, bajo referentes éticos como la beneficencia, no maleficencia,
justicia y autonomia.

Por su parte, la evaluacién diagndstica por parte de los CIEES para el
programa de la Especialidad en Etica de las Investigaciones continua con el
llenado del tablero de indicadores para su posterior validacidn ante los
evaluadores.

PUBLICACIONES

Con apoyo del Centro de Investigaciones Interdisciplinarias y el
Departamento de Planeacidon se lanzaron 3 convocatorias:

1. Premio a la mejor tesis en humanidades 2023, cuarta edicidn. Dirigida
a tituladas y titulados que hayan defendido su tesis en los programas
de la FFi de las Licenciaturas, Maestrias y Doctorado.

2. Fondo de financiamiento para la coedicidn de libros impresos y
digitales “Patio Barroco”. Dirigida a a las y los profesores adscritos a
la FFi para la coedicidon de libros impresos y digitales que tienen por
objetivo impulsar la divulgacién y difusidn del conocimiento.

Las publicaciones ganadoras son:

Proceso
Ana Cecilia editorial
Figueroa, UAQ/ Archivo | SMAHQ .
Patricia Historico de iniciado Iniciado proceso
) Q .t convenio editorial
Mandujano, ueretaro de
Ricardo Jarillo coedicién
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PROTOCO
LO DE
PUBLICAC
ION
entregado.

Proceso
editorial
independie Proceso
nte e INAH editorial
/impresién terminado,
UAQ/ esperando
LANDA confirmacion de
Iniciado participacion de
convenio LANDA
de
coedicién
Proceso
editorial
CONCYTE
Q/
impresidén
UAQ/ UAQ
CONCYTEQ Pendiente
primera
reunién, y
convenio
de
coedicién

UAQ /INAH
QRO /
MUNICIPIO DE
LANDA

Maria Cristina
Quintanar

Gabriel Corral
Velazquez
Maria Yolanda
Garcia Ibarra

Pendiente
reunion inicial
CONCYTEQ

3. Fondo de financiamiento para la edicion de libros impresos y digitales
“EL Pirul”. Dirigida a estudiantes inscritos en cualquiera de los
programas de estudio de la FFi.

PREMIO A LA MEJOR TESIS EN
HUMANIDADES 2023

UNIVERSIDAD OMA QUERETARO C U A RTA E D | C | O N

EZ PIRZIZ wr e

FONDO DE FINANCIAMIENTO PARA LA EDICION DE LIBROS
IMPRESOS Y DIGITALES

DE LICENCIATURA Y. LA FACULTAD DI
i

LINEAMIENTOS
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Por otra parte, concluyeron su proceso de publicacién 9 proyectos editoriales,
y otros 19 se encuentran en proceso. Para ello, se firmaron 7 convenios de
coedicidn:

e TIRAN LO BLANCH (2 PROYECTOS) /1 concluido /1 por iniciar proceso

e UNIVERSIDAD DE VALPARAI[SO / por iniciar proceso

e LABORATOIRE D’ESTUDES ROMANES, UNIVERSIDAD PARIS 8 / por
iniciar proceso

e CONCYTEQ/ por iniciar proceso

e UAEMEX/En proceso

e CIESAS/en proceso

e SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO / en proceso

e ARCHIVO HISTORICO DE QUERETARO / en proceso

e EDITORIAL EOLICA / concluido

e COLMEX/COLMICH / concluido

e [INAH/MUNICIPIO DE LANDA DE MATAMOROS / En proceso

Ademas, en el periodo se alojaron en el Repositorio Institucional de la
Direccion General de Bibliotecas de 3 libros digitales de libre descarga:
http://ri-ng.uag.mx/handle/123456789/3635

Presentaciones 7 Como parte de la estrategia
editoriales “Presentacién de novedades
editoriales FFI”

Convocatorias lanzadas 4 -Publicaciones en coedicién
PATIO BARROCO
-Premio a la Mejor Tesis en
Humanidades
-Revista Enchiridion XVIII
-Revista Enchiridion XIX

Ventas de libros 4 Dos por semestre

Donaciones de acervos 13 Internas y externas

Eventos de difusidn 3 1 como organizados y
2 como invitados:
-Rectoria

-Campus Amealco
-lnvitacién a instituciones de
cultural del estado
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http://ri-ng.uaq.mx/handle/123456789/3635

Por su parte, la revista estudiantil Enchiridion, con apoyo del PROFIC 2022-
2023, tiene comprometidas la publicacién de dos niumeros.

El equipo base se conforma con estudiantes voluntarios, de servicio social y
practicas profesionales. Se oferta como un laboratorio donde conoceran el
proceso creativo, editorial y administrativo de una revista, sin embargo, si hay
perfiles concretos para las areas de correccidn de estilo y disefio editorial.

Periodicidad: semestral
Formato: impreso y digital (PDF) de descarga libre en su pagina
Tiraje impreso: 200 a 500 ejemplares

Fecha de publicaciones: junio y diciembre

Tematica: divulgacién cultural

Secciones: cuento, poesia, ensayo, artes graficas

Publico: estudiantil nivel superior, pero abierta a interés generales de arte
Ediciones publicadas: 19 niumeros.

Coordinacién editorial: Enlace de publicaciones Ffi

Presupuesto: $50 mil anual dividido en dos semestres, se asigha en su
totalidad a la impresidn.

ISSN en tramite, se espera concretarlo en 2023.
Puntos de venta distribucién:
1. Libreria FCE
Librerias UAQ

2.
3. Libreria PESSOA
4. Boutique hotel Paramos

FONDO DEL TESORO

Durante el periodo tres titulos fueron digitalizados:
- La Sombra de Arteaga de 1867.
- Ellibro mas antiguo de 1519.

- Atlas Mexicano, Geografico y estadistico por Antonio Garcia Cubas.

Se realizaron 5 exposiciones museograficas:
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1.- “Libros Conventuales”, se montd en el patio barroco de la Facultad de
Filosofia.

2.- “Plumas queretanas”, se montd en el Museo de los Conspiradores

3.- “Diario de Argomaniz”, montada en el Archivo Histérico del Estado de
Querétaro.

4.- Se colaboré con el Museo de los Conspiradores para la exposicion "Dona
Josefa Ortiz de Dominguez una heroina en nuestra memoria, a 250 anos de
su natalicio".

5.- “Manos a la obra”, exposicidon en colaboracién con el taller de restauraciéon
de la DGB

Seintervinieron un total de 13 volumenes, 3 de ellos son atlas “gran formato”,
los cuales son uUnicos en los acervos histéricos locales, de gran relevancia
nacional.

Se aprobaron los lineamientos para realizar el descarte del acervo
bibliografico que ocupaba la Sala de Candelabros. A la fecha, el encargo del
area se encuentra trabajando, en conjunto con dos becarios de la Licenciatura
en Filosofia, en el inventario del material a descartar. Hasta la fecha, se han
registrado 2, 380 titulos para descarte

1.9 PROYECTOS DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y EXTENSION

Fondo para la Investigacion Biocultural de la Sierra
Gorda Queretana: Memoria, Diversidad y Grandeza

Concluyeron los proyectos FONDO PARA LA INVESTIGACION BIOCULTURAL
DE LA SIERRA GORDA QUERETANA: MEMORIA, DIVERSIDAD Y GRANDEZA.
Sus responsables entregaron sus informes de actividades, los cuales fueron
aprobados. El Fondo tuvo por objetivo implementar y desarrollar de
proyectos de todas las areas académicas de la Facultad de Filosofia para
generar iniciativas de investigacidn, vinculacidn, intervencién y / o educacién
continua en el Campus de Landa de Matamoros.

Se espera impulsar una nueva convocatoria de este Fondo en el 2024.
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Cuadro 28. FONDO PARA LA INVESTIGACION BIOCULTURAL DE LA SIERRA
GORDA QUERETANA: MEMORIA, DIVERSIDAD Y GRANDEZA
NOMBRE DEL | RESPONSABLE OBJETIVO MONTO
PROYECTO
Leer y escribir en la | Dr. Pedro David | Capacitar a docente de |$ 40,000.00
sierra: desarrollo de la | Cardona educacién bdasica en zonas | MXN
lengua escrita en la | Fuentes. rurales de Landa de
educacién basica Matamoros, para brindar
comunitaria de Landa estrategias de regularizacién
de Matamoros. emergente en el campo de la

lengua escrita.
Memoria, identidad y | Dr. Aardn Kuri | Desarrollar una propuesta | $ 40,000.00
gastronomia en la | Garcia. interdisciplinaria para el | MXN
Sierra Gorda analisis y estudio de quelites,
Queretana. Una hongos e insectos
propuesta para el comestibles locales de Landa
resguardo biocultural de Matamoros, en la Sierra
de hongos, quelites e Gorda Queretana, con el fin de
insectos en Landa de resguardar la biodiversidad
Matamoros. del entorno de las

comunidades asentadas en

esta localidad.
Antropologia aplicaday | Dr. José Luis | Generar estrategias | $ 40,000.00
etnodesarrollo en la | Plata Vazquez. organizativas entre los | MXN
comunidad de Neblinas, habitantes de la comunidad
Landa de Matamoros. de Neblinas, Landa de

Matamoros; para crear las

condiciones para el desarrollo

de una linea de base que

permita en el mediano plazo

establecer proyectos

productivos sustentables.
Pequefias historias de | M. en E.H. Maria | Este proyecto contribuye al | $ 40,000.00
la Sierra Gorda | Cristina cumplimiento de las | MXN
Queretana Quintanar funciones universitarias de

Miranda. generacién del conocimiento y

de preservacién, creacién vy

difusion de la diversidad

cultural en México. De manera

particular, contribuye a la

generacién de conocimiento

sobre la historia regional en la

Sierra Gorda Queretana, asi

como sobre su patrimonio

biocultural de manera

especifica sobre el municipio

de Landa de Matamoros.
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Analisis de la | Dr. Jesus Ivan | Realizar un estudio | $ 40,000.00

religiosidad en Landa | Mora Muro. histérico/antropolégico que | MXN
de Matamoros, Sierra dé como resultado un balance
Gorda Queretana. sobre la religiosidad actual en

el municipio de Landa de
Matamoros, Querétaro.

Centro Integral de Vinculacion para la Sostenibilidad
(CIVIS)

El CIVIS, ubicado en Campus Amazcala, es un espacio

de vinculacién, formacion, investigacién aplicada y

gestidon social, que tiene como objetivo coadyuvar al

Cl Vl S desarrollo regional integral sostenible desde una

vision multidisciplinaria, con perspectiva de género, de

FI-FFIVAQ respeto a la diversidad cultural y a los derechos

VINCULACIGN E INHOVARION humanos. En el periodo, cambia de CETTIA (Centro de
PARA L& SOSTEN IBILIDAD

Transferencia de Tecnologia e Innovacion

Agropecuaria de la Universidad Auténoma de Querétaro) nombre que se tuvo

durante el proyecto FOMIX-CONACYT y cambia a CIVIS (Centro Integral de

Vinculacidn e Innovacion para la Sostenibilidad UAQ).

Durante el periodo se atendié el funcionamiento administrativo e
infraestructura a través de contratos para personal de vigilancia, jardinero,
intendente y apoyo administrativo. Ademas, se dio seguimiento a la adecuacion de
espacios de la Unidad de Atencién Integral CIVIS- Su Salud que actualmente ya
otorga atencidon de Medicina General, Odontologia, Fisioterapia, Nutricién, Psicologia
y actividades con profesionista egresados del PE de Educacién Fisica. Esta unidad
estard a cargo del Programa Su Salud, atenderan a comunidad universitaria y
poblacidn abierta.

Ademas, se realizé vinculacidn con comunidades y productores mediante:

- Capacitacidon de productores en agroecologia. Realizacidon de tanque
de ferrocemento para cosecha de agua trabajo colaborativo. Elemento
importante para el desarrollo de las areas demostrativas de
agroecologia y reforestacion de espacios abiertos. Realizacidon de
talleres de agroecologia con productores de la Comunidad agraria La
Esperanza. Municipio de Cadereyta. Se seqguira el siguiente proceso de
talleres y acciones: se inicid en abril del presente afo y se realizan
sesiones mensuales en la comunidad.

51




- Asesorias a emprendedores. Recuperaciéon de suelos, creacién de
bioproductos agricolas y asesoria en procesos de creacidon de valor
agregado en productos.

Desde las actividades de intervencidn social destaca:

- Taller Infantil. Jugar es crecer. (PROYECTO FOPER Tejiendo conciencia)
coordinado por el Antrop. Jesus Vladimir Gutiérrez Don Miguel con la
colaboracién de seis estudiantes. (2 del PE de desarrollo Humano, 3 de
PE de Antropologia, 1 estudiante de PE Ingenieria en Automatizacion)
liberaran servicio social, y practicas profesionales y trabajo voluntario.

- Taller Filosofia y ciencia para seres vivos. Responsable Maestra Fatima
Chavez Miguel apoyada por dos estudiantes de la Lic. en Filosofia.

- Taller Atencidon integral para adultos mayores, (PROYECTO FOPER).
Profesora Responsable Mtra. Ma Asucena Rivera Aguilar, Diana
Valeria Hernandez Garcia estudiante de Innovacién educativa.

Servicios Especializados de Consultoria e Intervencién Social (SECIS)

Durante el periodo se presentd y elabord el catalogo de actividades de los
Servicios Especializados de Consultoria e Intervencion Social. De modo que
para la feria que con motivo del 5° Informe de Rectoria de la UAQ que se
instald en el Jardin Guerrero, se disefié un flyer con la informacién sobre los
servicios que se proporciona.

R -
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Del mes de junio a agosto de 2022,
a peticion de la comunidad
Boxasni, del municipio de
Cadereyta de Montes, Querétaro,
se realizd un peritaje antropoldgico
sobre los temas relacionados con
la posesidn que, desde hace mas
de cincuenta anos, mantienen
como comunidad sobre el predio
conocido como La Presa, donado
en forma verbal por su antiguo
propietario.
También en el mes de noviembre
sssssssssssssssssssssssssssssss de 2022, se realizéd un peritaje
0 @0 sewe OmE &  licitado por el Magistrado
Ponente de la Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Querétaro. Dicho peritaje tuvo el objetivo de otorgar elementos a la autoridad
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indicada para determinar si la comunidad El Coyote, ubicada en el municipio
de Ezequiel Montes, Querétaro, es indigena, asi como dar a conocer los usos,
costumbres y especificidades culturales que sus habitantes practican, los
sistemas normativos internos, el derecho consuetudinario, las obligaciones,
facultades y prohibiciones que los rigen actualmente.

Durante los meses de abril y mayo de 2023, a peticién de tres comunidades
del municipio de Ezequiel Montes y una comunidad de Cadereyta, se ha dado
asesoria y acompafiamiento en las gestiones y elaboracion de proyectos para
participar en la convocatoria del Programa de Acciones Culturales vy
Multilingles y Comunitarias (PACMyC) 2023.

CONVENIOS

La FFi incrementd durante el periodo su numero de convenios y acuerdos,
pasando de 39 a 49. Los cuales 8 son internacionales, 34 nacionales y 7 son
acuerdos especificos.

Internacionales:
1. Caribbean Research Ethics Education Initiative (CREEI)
Instituto de Filosofia y Ciencias de la Complejidad, Chile — FFI, UAQ
Sandra Patricia de la Torre Guarderas, Ecuador Quito-FFIl, UAQ.
Universidad Jean Jaures Toulouse, Francia y FFI-UAQ
Convenio de Colaboracidn con la Universidad Nacional de Agricultura,
Honduras y UAQ
6. Convenio marco de colaboracién con la Universidad Auténoma de
Ciencias Médicas de Centro América (UCIMED) y UAQ
7. California State University, Monterey Bay y UAQ
8. UNICEF - FFI, UAQ

O e \WAIY

Nacionales
1. Escuela Nacional de Estudios Superiores (ENES) UNAM
Universidad Auténoma del Estado de México, Secretaria de difusién
Tirant Lo Blanch, editorial
Comision Nacional de Bioética - FFI, UAQ.
Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro
Universidad Autdnoma de Coahuila, Facultad de Ciencias Sociales
Centro Intercultural Querétaro
Tirant Lo Blanch, editorial
Secretaria de Cultura del Municipio de Querétaro
10 Alonso Hernandez Gallegos

©ONOUAWN
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11.Hola Combo

12.Universidad Auténoma del Estado de México, Facultad de
Antropologia

13. Consejo de Ciencia y Tecnologia de Querétaro (CONCYTEQ)

14.Centro de Investigaciones y Estudios Superiores (CIESAS)

15. Instituto Tecnoldgico de Querétaro-FFI, UAQ

16. Asociacién Mexicana de ayuda a Ninos con Cancer IAP- FFIl, UAQ.

17.Comisidén Nacional de Bioética - Secretaria de Salud del Estado de
Querétaro - FFI, UAQ.

18. Municipio de Querétaro a través de la Secretaria de Desarrollo
Sostenible - FFI, UAQ

19. Secretaria de Salud del Estado de Jalisco — FFI, UAQ

20. Direccién Estatal de Archivos de Querétaro-FFI, UAQ.

21.Secretaria de Turismo del Estado de Querétaro

22.Editorial Edlica - FFI, UAQ

23.Fondo de Cultura Econdmica-FFIl, UAQ

24.Consejo Estatal de Bioética del Estado de Zacatecas - FFI, UAQ

25. Universidad Intercultural de San Luis Potosi — FFI, UAQ

26.1EQ-FFI, UAQ

27.COLMEX, COLMICH, FFI-UAQ

28.Centro de Reflexion Laboral (CEREAL) y FFI-UAQ

29.Ediciones AKAL, S.A. de C.V.y FFI, UAQ

30. Universidad de Oriente de Yucatan y UAQ

31.IEEQ vy FFI, UAQ

32.Universidad de Guanajuato y Facultad de Filosofia, UAQ

33.Facultad de Antropologia, Universidad Veracruzana y Facultad de
Filosofia, UAQ

Acuerdos:

Universidad Autdnoma de Baja California

Secretaria de Vinculacion y Servicios Universitarios-FFI, UAQ
Facultad de Informatica

Facultad de Lenguas y Letras — FFI, UAQ

Facultad de Enfermeria — FFI, UAQ

Facultad de Psicologia - FFI, UAQ

Facultad de Bellas Artes -FFI, UAQ

NoOoA~WODNE
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EDUCACION CONTINUA

Se ha detectado la necesidad de crear un

instrumento resulte de mayor utilidad para las 20 Cu rsos que

convocatorias y comunicacién con los usuarios,

por lo que se generd el instrumento de 1

evaluacion de los programas promovidos por el atend Ieron a 231
area, y el documento "Procedimientos internos

sobre diplomados ofertados por la Facultad de personas
Filosofia” aprobado por el H. Consejo

Académico.

Desde el primer semestre de 2023, se cred un 6 diplomadOS C0n

Instagram para la promocidon del area, asi como

de aumentar la interaccidn a través de Facebook. un tOtal_ de 70
Se ha trabajado también de la mano con Ixs pa rtiCipa ntes

docentes a cargo de convocatorias para
aumentar difusién, asi como la creacién de

videos promocionales para lograr nuevos
alcances.

Ne Curso Period Total de horas Profesor Inscritos
o] Responsable
Temas Selectos Dr. Bernardo
de Etica e Garcia
1 | Integridaad jul-22 25 Caminoy 21
Cientifica Dr. Raul Ruiz
(Registro DDA) Canizales
Destreza, Técnica ago- L.G. Chef
5 y duLzor.ICurso de dic 60 Jo_s’ue 15
reposteriay Gutiérrez
;o 2022 -
pasteleria basica. Hernandez
Lecciones tras la
pandemia para la Dr. Manuel
ensefianza de las Salamancay
3 Ciencias Sociales ago-22 25 Dra. Paulina 15
y las Latapi
Humanidades en
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la Educacion
Superior
(Registro DDA)

Historia del Téy

Mtra. Karen

sep-dic Guadalupe
4 bases_para , 2022 25 Cabrera 5
somelier de té ,
Rodriguez
Lic. Mary
5 Exhortacidon a la sep-dic 30 Carmen 7
Filosofia 2022 Garduno
Rodriguez
Un tranvia por la o Mtra.
literatura (edad 202';_ Lourdes
6 | media, feb 52 Gallego 7
renacimiento y Martin del
2023
barroco) Campo
sep Mtro. José
7 Leﬂn"guNa?.y cultura 2022- 50 A,lejandro 23
HAohno enero Angeles
2023 Gonzalez
Curso de Chef Anuar
8 | Elaboracidon de sep-23 4 Omar Mena 5
Chiles en Nogada Castillo
L.G. Chef
Elaboracién de Josué
-2 4
9 Rosca de Reyes ene-23 Gutiérrez 5
Hernandez
Aprendiendo a
escuchar: Una
aproximacion a feb- Dr. Rene
10 | metodologias de may 30 Olvera 6
investigacién 2023 Salinas
criticas y
decoloniales
Elart ¢ ; feb- Mtra. Myrna
11 def‘;j: raves mar 25 Lilf Jiménez 20
2023 Jacome
3 feb- Lic. Mary
Exhortacidén a la Carmen
12 | , may 30 N 7
fiosofia Garduno
2023 .
Rodriguez
Mtro. José
Curso de lengua feb- Alejandro
13 enguay jun 50 <) 9
cultura HAOhNO Angeles
2023 .
Gonzalez
‘r & v
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Platos de

elicula L.G. Alfredo
14 | P : mar-23 4 Antonio 5
Temporada 1: De ,
. Solis Ortega
Disney a tu mesa
R —
e
textops mar- Lourdes
15 académicos para jun 50 Gallego 12
. . p 2023 Martin del
Ciencias Sociales Cambo
y Humanidades P
; Mtra.
Un travia por la
literatura: siglo mars Lourdes
16 de oro es- afol jun 52 Gallego 8
Panoty 1 2023 Martin del
barroco
Campo
Fotografia . Mtro. Carlos
. feb-jun .
17 | documental (nivel 45 Gordillo 6
L 2023 -
basico) Muhnoz
La indagacidn
como forma de Dra. Maria
may-
aprendery . del Mar
18 o . . jun 25 13
ensenar historiay Estrada
. . . 2023
ciencias sociales Rebull
(Registro DDA)
. Mtro.
Etica de la Edut::fdo
19 | Investigacion mar-23 25 , 13
(Registro DDA) Farias
Trujillo
Servicio d .
cae;\él;:;oene may- Mtra. Beatriz
20 jun 25 Eugenia Diaz 19
'El Metate” 2023 Diaz
(Registro DRH)
Diseno y
planeacidon
estratégica en Mtra. Ma.
centros de jun-jul Asucena
21 vinculacidn 2023 40 Rivera 10
universitaria para Aguilar
la sostenibilidad
(Registro DDA)
Estrategias
didacticas con
apoyoenlas TICy Dr. Alfredo
22 | TAC para la jun-23 25 Olguin Por iniciar
planificacién de la Montes
ensefanza en las
instituciones de
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Educacion
Superior
(Registro DDA)

Total Profesor Numero de
N° Diplomado Periodo de estudiantes
Responsable .
horas Inscritos
Diplomado Dra. Ilse
1 Internacional en sep 2022- 124 Mayté Murillo 9
. mar 2023 .
Documental Creativo Tenorio
Mtra. Carla
2 | Filosofias de lo Diverso rTOV 2022- 125 Alicia Suarez 8
jun 2023 s
Félix
Piplomado de ago 2022- Mtézgfoiﬁina
3 Formacién de Guias de _g 510 g 12
. jun 2023 Altamirano
Turistas Generales
Greer
Dr. José
Humanismo e . Antonio
4 L feb- jun 2023 120 . 16
Imaginarios Arvizu
Valencia
Mtra. Ma.
Clasificacién y Cristina
5 catfalogaaon de mar- ago 120 QU|ntaTnar 15
archivos acervos y 2023 Etnoh. Ricardo
archivos histéricos Jarillo
Hernandez
Mtro. Ezequiel
Historia, Relaciones Fabricio
Internacionales y mar- jun Barolin
12 1
6 Geopolitica 2023 0 Mtra. Orfilia 0
Contemporana Damiano
Obado
70
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PREMIOS Y DISTINCIONES

Profesores, estudiantes, comunidad egresada, y personal administrativo de
la FFi obtuvieron en el periodo 17 premios y distinciones:

Cuadro 31. PREMIOS Y DISTINCIONES 2022-2023
FACULTAD DE FILOSOFIA UAQ

Daniela
Arredondo Munguia.

2. Lic. Omar Sebastian

Sanchez Silva.
3. Lic. Arnulfo Benito
Moya Ortega.

4. Lic. Marissa Cano
Romero.

1. Lic. Emma Inés
Tienda de la Vega.
2. Mtra. Karina
Monserrat Acuna
Murillo.

3. Dra. Claudia Elvira
Romero Herrera.

1. Mtra. Laura Cecilia
Ordériez Alcald.

2. Mtra. Lluvia E.
Cervantes Contreras.
3. Mtra. Mdnica Duréan

Galvan.
4. Lic. Yair Sinue
Nufez Martinez.

5. Maria Guadalupe
Avila Pérez.

Paola Tathyana Solis
Zufiga.

Dra. Beatriz Utrilla

Sarmiento.

1. Egresada de la Licenciatura
en Desarrollo Humano para la
Sustentabilidad.

2. Egresado de la
Gastronomia.

3 Egresado de la Licenciatura
en Filosofia.
4. Egresada de la Licenciatura
Historia.

1. Egresada de la Licenciatura

en Antropologia.
2. Egresada de la Maestria en
Estudios Amerindios y
Educacién Bilingue.

3. Egresada del Doctorado en
Estudios Interdisciplinarios
sobre Pensamiento, Culturay
Sociedad.

Departamento de Planeacidn,
Unidad de Género,
Sexualidades y No
Discriminacién, Enlace de
Semillero de Talento y Enlace
de Planeacién Financiera.

Estudiante de la Licenciatura
en Antropologia.

Docente e investigadora de la
Licenciatura en Antropologia.

Medalla al Mérito Académico
2021 de la Universidad Auténoma
de Querétaro.

Medalla al Mérito Académico
2021 de la Universidad Auténoma
de Querétaro.

Fondo para el Desarrollo del
Conocimiento (FONDEC-UAQ-

2022). Proyecto
"Semillero de Equidad".
Premio al Servicio Social

Universitario 2022, 1ler lugar en
area de humanidades.

Programa con reconocimiento por
trayectoria y relevancia en la
sociedad Queretana.

Con el "Programa Gestién e
Intervencién  Sociocultural en
Comunidades Semiurbanas vy
Rurales, Trabajo
Interdisciplinario".
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Mtra. Daniela
Martinez Parente
Landa.

Dr. Raul Ivan Olvera
Miranda.

Brandon Raphael
Vera Rodriguez.

Jack Constantino
Altuzar.

Mtra. Daniela Pérez
Sanchez.

Licenciatura en
Filosofia.

Licenciatura en
Historia.

Luis JesUs Martinez

Alvarez.

Docente de la Licenciatura en
Gastronomiay Licenciatura en
Desarrollo Humano para la
Sustentabilidad.

Egresado de la Licenciatura en
Historia y
de la Maestria en Estudios
Histdricos.

Estudiante de la Licenciatura
en Gastronomia.

Estudiante de la Licenciatura
en Filosofia.

Egresada de la Maestria en
Estudios Antropoldgicos en
Sociedades Contemporaneas

y Doctorante en Estudios
Interdisciplinarios sobre
Pensamiento, Cultura Yy

Sociedad.

Licenciatura en Filosofia.

Licenciatura en Historia.

Estudiante de la Licenciatura
en Historia.

Reconocimiento a su desempeio
en materia de Servicio Social por
trayectoria.

Beca Dissertation Fellowship de
la Academy of American
Franciscan History, instituto
afiliado a la Franciscan School of
Theology con sede en Oceanside,
California.

Para concluir la
doctoral

"Los castillos espirituales de la
Cruz de Piedra y Nuestra Sefiora

investigacidén

del Pueblito, 1609-1830:
religiosidad, conflictos e
imagenes milagrosas" en el

Centro de Estudios Histdricos del
Colegio de Michoacan.

Representante del Estado de
Querétaro con el
Equipo Representativo de Béisbol
de la UAQ, en la Universiada
Regional 2023.

3er lugar en Concurso
Fotografico Par (pura)
Resistencia: feminismos vitales
para desestabilizar las violencias,
del Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias FFi UAQ.
Ganadora en la 4° Convocatoria
de literatura "Alas de Lagartija"
de La Secretaria de Cultura, a
través de la Coordinacién
Nacional de Desarrollo Cultural
Infantil-Alas y Raices, con el

proyecto "Maria y la ferrovija
historia con los errantes
arenosos".

9° lugar en el Ranking Nacional
2023 del periddico El Universal en
su Guia Mejores Universidades.
7° lugar en el Ranking Nacional
2023 del periddico El Universal en
su Guia Mejores Universidades.
2do lugar en la disciplina de
Fotografia con la obra "Botas" en
el 10° Aniversario del Encuentro
Cultural "Todos Somos UAQ".
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Dr. Eduardo Solorio
Santiago.

Mtra. Mdnica Duran
Galvan.
Lic. Alan Issai

Arguello Palomares.

Lic. Rodrigo Fernando
Carrasco Moreno.

Egresado de la lera
generacién de la Licenciatura
en Antropologia, docente e
investigador en la Facultad de
Filosofia UAQ.

Egresada de la Maestria en
Estudios Antropoldgicos en
Sociedades Contemporaneas.

Egresado de la Licenciatura en
Filosofia.

Egresado de la Licenciatura en
Gastronomia.

Reconocimiento Xahni 2023
otorgado

por la Universidad Auténoma de
Querétaro al

compromiso y dedicacidon docente
en la institucion.

Ganadora en la convocatoria
Sabados Infantiles de la
Secretaria de Cultura del Estado
de Querétaro, a través de la
Direccién de Educacidén Artisticay
Servicios Culturales y del Centro
Cultural Casa del Falddn,
con el proyecto Viejo el Mundo.
Ganador en la
Literatura del
Programa de Estimulo a la
Creacién y Desarrollo Artistico
(PECDA 2023) de la Secretaria de
Cultura de Coahuila, con el
proyecto Album familiar.

categoria de

Premio como recomendacién de
restaurante

para comer en el Centro Histdrico
de Querétaro, otorgado en la
aplicacion Restaurant Guru a su
proyecto Navani Gusina.
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2. GESTION ADMINISTRATIVA

2.1 PLANEACION

PROFIC-UAQ 2022-2023

La Facultad resulté beneficiada en la Convocatoria del Programa de
Financiamiento a la Calidad (ProFIC-UAQ 2022), que tiene por propdsito
impulsar la mejora de las funciones sustantivas de la Unidad Académica. Con
el proyecto “Treinta anos de la FFi: Aseguramiento de su calidad educativa”,
se autorizaron milldon trecientos mil pesos, de los cuales el 40% lo financia la

propia Facultad, correspondiente a un monto total de: $ 520 000. 00, y el resto la
administracién central de Rectoria. Los objetivos son:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS META ACADEMICA

1. Fortalecer la capacidad | 1.1 Apoyar las actividades de produccidn cientifica y
académica a través de acciones | de difusion académica del profesorado adscrito a la
estratégicos que apoyen al | unidad académica.

profesorados, Cuerpos
Académicos y Grupos | 1.2 Impulsar el Centro de Investigaciones
Colegiados. Interdisciplinarias como un referente de

conocimiento pertinente, comprometido y vinculante.

2.1 Garantizar el reconocimiento de la calidad
educativa de los programas educativos.

2. Asegurar los niveles de la
competitividad académica de
los programas educativos de la
Facultad de Filosofia.

2.2 Atender las necesidades de formacion,
capacitacidon y actualizacion de profesores vy
estudiantes con cursos y talleres.

2.3 Fomentar espacios académicos de divulgacién
cientifica para la formacidn integral de estudiantes.

3. Mejorar la infraestructura | 3.1 Fortalecimiento de Laboratorio Gastronémico

académica, tecnoldgica y de | 3.2 Actualizacion y mantenimiento de |la
innovacion de los Campus | infraestructura tecnoldgica
donde tiene presencia la FFi. 3,3 Actualizacién de Acervo Bibliogréfico

En el mes de septiembre se entregara el informe final de actividades.
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FONDO PARA EL DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO
(FONDEC-UAQ-2022)

El Departamento de Planeacion, la Unidad de Género, Sexualidades y No
Discriminacion, el Enlace de Semillero de Talento y el Enlace de Planeacidn
Financiera fueron beneficiados por el Fondo para el Fortalecimiento del
Conocimiento (FONDEC-UAQ-2022), con registro en la Secretaria de
Vinculaciédn vy Servicios Universitarios y un monto aprobado por
$120,000.00/100 M.N. para la realizacién del proyecto: Fortalecimiento a la
educacién y empleabilidad con equidad de género y no discriminaciéon en la
Facultad de Filosofia “Semillero de Equidad”.

El cual tiene por objetivo vincular el proceso de la transversalizacion de la
perspectiva de género, sexualidades vy no discriminacion, con la formacion
para la empleabilidad de la comunidad egresada y estudiantil inscrita en la
Facultad de Filosoffa UAQ, a través de acciones de intervencion diagnostica,
educativa y de divulgacion.

PROGRAMA "SEGUIMIENTO Y ESTIMULO AL
DESEMPENO ADMINISTRATIVO”

Durante el periodo el Departamento de Planeacidon participd en el Programa
"Seguimiento y estimulo al desempefio administrativo”, convocado por la
Direccion de Recursos Humanos. El proyecto tiene por objetivo apoyar al
mejoramiento de la gestidn y procesos de planificacién educativa practica y
estratégica de la Facultad de Filosofia. En colaboracidn con los enlaces de la
Unidad de Género, Sexualidades y No discriminacién, el Semillero de Talento,
Egreso, Educacidon y Empleabilidad, y planeacidn financiera, se plantearon los
siguientes objetivos:

Cuadro 33. OBJETIVOS

Descripcion Palabras clave
Consolidar una plataforma transdisciplinaria Comunidad egresada
enfocada al seguimiento de la comunidad

egresada de la FFi, para cobijar y promover la

experiencia profesionalizante e integral al

culminar su Licenciatura o Posgrado, a través

de la divulgacidn de trayectoria profesional,

formacidn para la vida e insercidon en el ambito

laboral con el sector publico y privado.

Cumplir al 100% las metas académicas y PROFIC
financieras proyectadas en el proyecto PROFIC

2023.
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Poner en marcha un plan de accién para la Género
atenciéon a la violencia de género y otras
formas de discriminacion.

2.2 PERSONAL DESGLOSADO

Cuadro 34 Informacion de personal administrativo por tipo de contratacion y sexo

Confianza Base Honorarios Eventuales Total

H M H M* H M H M H M Total
1 3 6 12 15 15 5 13 27 43 70
1 3 6 12 15 15 5 13 27 43 70

*Se incluye al Director, que no pertenece a este rubro porque fue contratado como docente, sin
embargo por ser directivo forma parte del personal administrativo.

2.3 INFRAESTRUCTURA

El area de Coordinacién Administrativa ha atendido 58 solicitudes de
mantenimiento que se dividen en diferentes modalidades de atencidn, desde
el apoyo y supervision del mantenimiento cotidiano hasta las obras
correctivas que realizan los arquitectos de restauracion, la Direccion de
Mantenimiento o proveedores externos. En este periodo destacan las
siguientes actividades:

Campus Centro Histdrico

- Mantenimiento y cambio de bomba hidraulica de los edificios edifico
Cll y Edificio A

- Desazolve del drenaje y alcantarillado tanto de los edificios histéricos,
como de la periferia del Cll, asi como el vaciado de aguas residuales de
la cisterna que se encuentra en la en el estacionamiento.

- Cambio del sistema hidraulico, tazas y mingitorios de los banhos de
patio de los naranjos,

- Colocacidon del sistema de filtraciéon de agua para el consumo humano,
en la explanada de EL Metate, mismo que se le han efectuado el
mantenimiento correspondiente para su funcionamiento e higiene.

- Mantenimiento programado de los aires acondicionados en las
diferentes areas de la facultad.

Campus Aeropuerto
- Cambio de piso en el aula 5 del edificio A
- Mantenimiento de las trampas de grasa
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- Mantenimiento de aires acondicionados

Por su parte, el enlace de Conservacidn y Restauracidon de la Facultad de
Filosofia realiza acciones permanentes orientadas a la conservaciéon del
inmueble, resuelve problematicas de mantenimiento en general y formula
proyectos arquitecténicos y ejecutivos de restauraciéon, todo apegado a la
normativa para el patrimonio edificado. De todas las actividades que efectua,
en el ano de gestidon que concluye destacan las siguientes:

CAMPUS AEROPUERTO

Anfiteatro EL Molcajete

En el edificio de EL Molcajete se realizd una inspeccidén en la cubierta para
evaluar las condiciones actuales ya que presentaba filtraciones vy
humedades, derivado de Llos trabajos se hicieron observaciones vy
recomendaciones al responsable del edificio para corregir la problematica.
En el laboratorio gastrondmico se realizaron los mismos trabajos de
inspeccidon para emitir recomendaciones pues presentaba las mismas
dificultades.

Edificio A

Se realizé una inspeccién en respuesta a la solicitud que registraba dano en
el piso. A partir de ello, se observaron afectaciones superficiales en la
estructura, emitiendo el reporte correspondiente del estado actual y se
solicitd un dictamen estructural para saber las condiciones reales del edifico.

Informe de obra “Estructura edificio b Campus Aeropuerto, Facultad
de Filosofia, Universidad Auténoma de Querétaro”

Se realizaron visitas de obra para analizar y valorar fallas estructurales del
edificio B. A partir de estos trabajos, se determiné la demolicién del mismo.
Al momento, la obra se encuentra en proceso de licitacién y una vez concluida
esta etapa se iniciarad la construccién de un nuevo edificio. Es importante
resaltar que las labores realizadas por el enlace en este espacio se vinculan
directamente con la Coordinacion de Obras de la Universidad Auténoma de
Querétaro, ambas instancias trabajan de manera coordinada para resolver
de una manera pronta la problematica que surgié en esa construccion.
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CAMPUS CENTRO HISTORICO

Patrimonio: campus centro histérico

Por las caracteristicas particulares del edificio Centro Histdrico que alberga
a la Facultad de Filosofia las obras de mantenimiento, restauraciéon y
conservacion son una de las actividades constantes que ejecuta el equipo que
conforma el enlace de Patrimonio. Ademas, en el area se elaboran
constantemente proyectos de mejoras al edificio, con miras a preservar la
bella estructura arquitectdnica de este recinto.

Candelabros

El salén conocido como Candelabros fue uno de los pendientes que requerian
atencion urgente al comenzar la presente administracién, por ello, se
priorizaron los trabajos en dicho recinto, tanto lo correspondiente con el
acervo biblioemerografico, como lo referente a la construcciéon misma. En
este sentido, el enlace de patrimonio realizé un proyecto ejecutivo con miras
a restaurar y reactivar dicho espacio. Una vez licitado, se ejecutd el proyecto
que consistid en retiro de pisos de madera totalmente inservibles, retiro de
aplanados deteriorados e intemperizados, restitucidn de aplanados, trabajos
de pintura y restauracién de carpinteria. Con esta obra, la administracién
brinda a la comunidad universitaria otro espacio de desarrollo académico, al
proyectarlo como un nuevo recinto que resguardara un valioso acervo.
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INFORME ClI

Otra de las necesidades que imperaban en la Facultad es la remodelacién del
edificio del CIl, el cual presentaba diversas problematicas. Por ello,
comenzaron trabajos de mantenimiento de la edificacién como: el retiro de
muros de neocantera y colocacion de panel de yeso marca panel rey, afinado
con base coat y pintura vinilica color blanco ostién a dos manos, retiro de
cantera en pisos de explanadas, renivelaciones, impermeabilizacion vy
colocacidon de vitropisos. Con estos trabajos se procura otorgar un espacio
académico-cultural merecedor para la comunidad universitaria.
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CAMPUS TEQUISQUIAPAN

En el campus Tequisquiapan el enlace de Patrimonio ha participado en
reuniones de trabajo de supervisidn, reuniones de bitacora y visitas de obra
de construcciéon de los espacios que albergaran a los integrantes de los
nuevos programas académicos que se imparten en ese campus. A partir de
las reuniones de bitacora con Direccién de Obras y la Coordinacion de
Proyectos se ha dado seguimiento al proyecto.

SEGURIDAD UNIVERSITARIA

PROTECCION CIVIL

Entre las actividades cotidianas que realiza el enlace se encuentran los
recorridos diarios para identificar posibles riesgos dentro del Campus, asi
como emitir recomendaciones cuando la situacién lo requiere. Igualmente, se
atienden de manera constante emergencias médicas y toma de sighos como
parte de la atencidn prehospitalaria.

El enlace ocupado y preocupado por el bienestar de la comunidad
universitaria que integra la Facultad de Filosofia y atendiendo a las
peticiones de los estudiantes en materia de seguridad, ha incrementado las
capacitaciones en este rubro, gestionando y ejecutando un total de 12
capacitaciones en el afio de gestidn que termina.

Cuadro 35. Proteccidn civil
Atenciones médicas 22
Atenciones de situaciones de riesgo que se dieron | 58
a raiz de los proyectos de remodelacidon del Cll

Capacitaciones 12
Cobertura de eventos 32
SUSTENTABILIDAD

El enlace de sustentabilidad es un area primordial en la Facultad de Filosofia
pues promueve la cultura y educacién ambiental en la comunidad. Ademas,
se encarga de administrar el centro de Acopio y Transferencia y realizar
diversas actividades de mantenimiento al huerto la Madriguera. Durante el
periodo que concluye, el enlace ha expandido su alcance extendiendo su
labor formativa a otros miembros de la sociedad. Un ejemplo de ello, son las
actividades que se realizan con las infancias en el huerto la Madriguera los
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viernes de consejo técnico, colaborando con ello, a un eje fundamental de la
presente administracion, el cuidado de las infancias.

En el mismo rubro de proyeccion, se encuentra la participacidon del enlace en
el comité para la organizacién del “2do encuentro de la Red Mexicana de
Huertos educativos y comunitarios”, con lo cual, se visibilizara el huerto La

Madriguera a nivel nacional.

Asociaciones beneficiadas por el enlace:

Cuadro 36. Donaciones y asociaciones beneficiadas

Asociacién

Donacién

Damas Azules en cancerologia
de Querétaro

Mensual

En coordinacién con el enlace Acervo Histérico
Fondo del Tesoro se logré una donacién_de_1.8
toneladas de papel mezclado, por lo cual se

entregé un reconocimiento de las Damas
Azules

Asociacién Mexicana de Ayuda a
Nifios con Cancer AMANC

200 litros de aceites

100 Kg de tapitas, contenedor ubicado en

Campus Centro Histérico al 90 %.

Casa Hogar San Pablo

Entrega de Vidrio acopiado
400 kg de botellas de vidrio mezclado

Instalacién del huerto y capacitacidn inicial
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Entrega de cartdén, chatarra, PET, focos
ahorradores, focos incandescentes, focos led.
Coordinacion de Sustentabilidad | (Mensual).

UAQ PET 200 kg, HDPE 50 kg. 500 kg de carton, 30 kg
de aluminio, 300 kg de electronicos, 30 kg de
focos largos. 60 kg de metal. 200 kg de
periddico, 30 kg de papel blanco.

SUSALUD

El Servicio Universitario de Salud de la Universidad Auténoma de Querétaro
(SU Salud-UAQ) evalua de forma integral y brinda atencidén clinica
multidisciplinaria a la comunidad universitaria en materia de salud, en las
areas médica, bioquimica, nutricional, fisioterapéutica, odontoldgica vy

asesoria en actividad fisica en sus diferentes sedes y campus.

Si bien, los servicios que brinda SU Salud-UAQ son de acceso gratuito a toda
la comunidad estudiantil, docente y administrativa de las facultades
afiliadas, dentro de la Facultad de Filosofia, se ofertan los servicios de
nutricién, consultorio con atencién médica, y, en 2023 se anadid el servicio de
atencidén psicoldgica.

A partir del inicio de la recopilacién de datos de las consultas en marzo 2022,
se brindaron un total de 602 consultas en los consultorios de las sedes SU
Salud campus Aeropuerto y Centro Histdrico de la Facultad de Filosofia. La
distribucion del numero de consultas por servicio se puede apreciar en la
siguiente tabla.

Cuadro 37. NUimero de consultas por servicio SU Salud, en el periodo de febrero
2022 a mayo 2023.

Feb 2022 - Nutricién Medicina ;’ZLcoLogla
May 202
ay 2023 290 267 (*inicio en 2023)

Otros servicios

En el campus Aeropuerto, se brindaron ademas 15 consultas de Fisioterapia
en el periodo indicado, y 4 asesorias de Actividad fisica, a poblaciéon
perteneciente a la Facultad de Filosofia. Por supuesto, cabe mencionar que
pacientes de esta facultad fueron atendidos por diversos servicios en otras
sedes cuando solicitaron el servicio.
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LIBRERIA FONDO DE CULTURA ECONOMICA HUGCO GUTIERREZ
VEGA

La libreria Fondo de Cultura Econdmica Hugo Gutiérrez Vega continla
proyectandose cédmo espacio cultural universitario que realiza actividades
encaminadas a promover la lectura y difundir la produccidon académica y
literaria universitaria, local, nacional e internacional. En este afno de gestidn,
la libreria ha realizado diversas ferias en la ciudad de Querétaro y otros
municipios aledafios, ventas especiales y eventos culturales y académicos
para logra posicionarse como referente cultural universitario. Entre estos
encontramos los siguientes:

Ferias
e Feria del libro en Campus Amealco
e Feria del libro en Tequisquiapan
e Feria del libro en Centro Universitario organizado por la Secretaria de
Extension
e Feria en la Delegaciéon Centro Histdrico
e Feria en secundaria publica
e Feria del dia del nifio en el Museo de la Ciudad
e Feria del libro en el marco del evento Creativa
e Feria del Aniversario de la ciudad de San Juan del Rio

Ventas especiales
e Venta Nocturna
e Venta de Aniversario de la Liberia Fondo de Cultura Econémica Hugo
Gutiérrez Vega
e Venta especial de descuento en material infantil

Eventos
e “Cuenta cuentos”
e 11 sesiones de los circulos de lectura “Pozo sin fondo” y “La huella del
gato”
e Festejo del Quinto Aniversario de la libreria
¢ 8m Conversatorios
e Sesiones de “Conversando entre cuentos y versos”
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RECURSOS MATERIALES

Servicios de informatizacion

Durante el periodo de gestiéon que concluye el area d informatizacion realizd
de manera cotidiana las siguientes actividades:

e Configuracion e instalacién de equipos nuevos

e Asesoria y soporte a la comunidad universitaria que compone la
Facultad.

e Mantenimiento preventivo, correctivo a todo el equipo de tecnologias

e Monitoreo de la red inalambrica para un correcto funcionamiento.

e Proporcionar conectividad en los diferentes eventos que la requieren.

e Inventario de equipo de cédmputo de la facultad.

e Gestidn del activo fijo de equipo de cémputo para bajas.

e Administracién y actualizacidon constante de la informacion de la
pagina web de la facultad: http://filosofia.uag.mx/

e Apoyo en solicitar facturas a proveedores para las nuevas compras de
equipo de cémputo.

e Apoyo en la evaluacidon docente semestral, y alta de materias de los
alumnos, examenes de colocacidn de idiomas etc.

e Instalacion de SIIA Escolar y Financiero.

e Registro de estudiantes en el sistema active director y, es un sistema
implementado en el centro de cdémputo para que los alumnos ingresen
al equipo autenticdndose por expediente, para darlos de alta se
solicita credencial vigente 6 recibo de pago.

Reportes atendidos:
297 reportes del 10 de agosto al 13 de diciembre de 2022
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http://filosofia.uaq.mx/

183 reportes del 9 de enero al 19 de mayo de 2023

Una de las actividades relevante de este periodo fue la ampliacién de
cobertura |nalambricas para el edificio de Centro Histérico y Campus
Aeropuerto.

El 26 agosto 2022 se colocaron 2 ap’s en edificio A quedando 4 antenas
inaldmbricas en esa area, con esto atendemos la observacidon de cobertura
para la certificacidon de la Lic. En Filosofia.

Durante el semestre 2022-2 se colocd base para proyector y cable HMDI para
dejar equipadas y funcionales las areas de: Sala de Maestros, Sala Héctor
Samperio y Sala Aurora Castillos. Ademas, se colocd cableado para darle
conectividad alambrica al espacio del Enlace de Restauracién, a los
consultorios de la Nutriéloga y el médico y al cubiculo colindante con el area
de Proteccidn Civil.

En el Campus Aeropuerto del 9 al 26 de mayo 2023 se trabajé en el aumento
de cobertura de la red inaldmbrica en Campus Aeropuerto, se colocd tuberia,
cableado estructurado quedando un total de 8 antenas.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FACULTAD DE FILOSOFIA 2022 FACULTAD DE FILOSOFIA 2023

Campus Aeropuerto

CALIDAD Y ACTIVO FIJO

En enlace con la Oficina de Gestidn de la calidad UAQ, el area de calidad de
la Facultad de Filosofia busca promover y captar la mejora continua para el
desempefio de los 9 procesos certificados por nuestra institucién. Para
lograrlo, el drea gestiona diversas capacitaciones para los responsables de
los procesos auditables, revisa y da seguimiento a las carpetas ejecutivas y
a las encuestas. Gracias a estas actividades y al apoyo y acompanamiento
del enlace a las areas auditables se logré un resultado favorable en las
auditorias externas realizadas en los ultimos dos afios. En la auditoria
externa 183 bajo la Norma ISO 9001:2005 se auditaron los procesos de
Admisiéon de Nuevo Ingreso, Servicio Social y Evaluacién Docente dando como
resultado 0 no conformidades.
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Por otra parte, con la direccidon de la Secretaria Administrativa y el soporte
de la Secretaria de la Contraloria de la Universidad, el area se encarga de
llevar a cabo acciones para el control de los inventarios de bienes muebles
de la institucidn, asi como de buscar la formacidn de responsabilidad de las,
les y los usuarios, funcionarias/es/os y administrativa/es/os para el uso,
manejo y cuidado del activo fijo, patrimonio universitario, asignado para
realizar sus labores. Actualmente la Facultad cuenta con activo en los
siguientes campus: Aeropuerto, Centro Histérico, Tequisquiapan, Amazcala
y Juriquilla, con un total de 5464.

ARCHIVO

El ano de gestion que concluye, el area de archivo de la Facultad de Filosofia
logré establecer actividades encaminadas a consolidarse como un espacio de
resguardo y preservaciéon documental, realizando labores cotidianas de
conservacidon y organizacion de la documentacién no vigente generada por
nuestra unidad académica en épocas precedentes.

Al ser una de sus funciones sustantivas implementar la correcta gestion
documental en nuestra facultad, también se han iniciado labores de asesoria
y trabajo archivistico con los responsables de generar, organizar y resguardar
la documentacioén vigente, gracias a
lo cual, se ha logrado mejorar las CLASIFICACION Y
condiciones los espacios. En este géTgé‘gg\?océ?{N
periodo se _h,an mter_ve,nldo las éreals ?II}SC'II‘_I(%XIOCSOS

de Educacién Continla, Secretaria B soemsosmpese
Administrativa y Secretaria [t
Académica. o™

Hernandez.

Informacion general:
120 horas

Facultad de Filosofia.
Marzo - agosto 2023

Viernes de 16100 a 21:00 hrs. Y
sabados de 9:00 2 14:00 hrs.

En el caso de los modulos de
paleografia y diplomatica las
sesiones seran de lunes a viernes
de 16:00 a 21:00 horas.

Informes e inscripciones:

Enlace de Educacion Continua FF-UAQ
Tel. (442) 192-12-00 oxt. 5806

Cormeo-¢: educacioncontinuaffiauaqmx
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Paralelamente a las labores cotidianas de gestion documental, en el
presente ano se establecié vinculo con el area de Educacién Continua con la
finalidad de convertir al area de archivo en un espacio formativo tedrico-
practico, que atienda las necesidades internas del personal de la facultad.
También se concretd la participacion del area de archivo en el primer
diplomado de Clasificacién y Catalogacion de Acervos y Archivos Histéricos,
con lo cual, el area incursiona en el proceso de extensién del conocimiento,
atendiendo al publico en general en lo referente a la formacidon archivistica
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3. GESTION FINANCIERA

Como parte de la Unidad de Planeacidn, la Secretaria Administrativa de la
Facultad de Filosofia ha mantenido su funcién sustantiva referente a
administrar y dar respuesta por los recursos tanto financieros como
materiales, ademas de atender el mantenimiento (correctivo y preventivo),
restauracion y resguardo del patrimonio (activo fijo), asi como el control del
personal. Fortaleciendo la transversalidad con el propédsito de apuntalar la
operacion, logistica y organizaciéon de la Facultad.

Uno de los retos principales de esta gestién es la distribucién desigual de los
recursos financieros asignados a las Ciencias Sociales y Humanidades, a
pesar de ser éstas fundamentales para el desarrollo de politicas publicas
efectivas y la comprension de las sociedades. Sin embargo, nuestra
Universidad y la Facultad de Filosofia realizan esfuerzos constantes para
mejorar y mantener la situacidon financiera a partir de la gestidén y creaciéon de
programas de financiamiento que ofrezcan recursos especificos a proyectos
de investigacién, programas educativos e infraestructura.

En este sentido, la planeaciéon financiera resulta fundamental para el
aprovechamiento de los recursos, es decir, tener una buena salud financiera
debe comenzar por conectar el poder de gestidén y las diferentes capacidades,
habilidades y creacién de contenidos de los miembros de nuestra comunidad.
La generacion de recursos, le ejecucion equitativa del presupuesto anual
asignado, aunada a la correcta planeacion financiera, permitira el
cumplimiento de las metas y objetivos del PIDEFFI.

3.1 FONDO 111101

El Fondo 111101 proviene del subsidio federal y estatal que se logra gracias
al convenio de apoyo financiero que establece la Universidad Autdnoma de
Querétaro con la Secretaria de Educacion Publica y el Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro. Estos recursos se utilizan en la compra de requerido
para la operatividad de la Facultad y dar mantenimiento a las instalaciones
y activos con que cuenta la unidad académica. Con ellos también se apoya a
estudiantes y profesores que asisten a eventos académicos, asi como a
académicos invitados. Igualmente, el fondo se emplea en el disehfo e
impresidon de publicaciones. Cada semestre se asigna un porcentaje de este
fondo a los estudiantes para que lo apliquen en algun Plan de Trabajo
Académico que ellos desarrollen.

En las siguientes tablas se muestra como se ejercié este fondo en el ano de
gestion que concluye:

78




INGRESO

Afio PRESUPUESTO
ASIGNADO
2022 $ 2,278,670
2023 $ 2,378,338
INCREMENTO
2023 4.19%

JULIO- DICIEMBRE 2022 $ 615,697.69 $615,697.69

$ -

ENERO- MAYO 2023 $ 2,378,338.04 $1,130,812.26

$1,247,525.78

EGRESO

CONCEPTO MONTO

APOYO A ESTUDIANTES

17,396.00

APOYO A PROFESORES QUE PARTICIPAN EN
EVENTOS ACADEMICOS

34,197.48

COMBUSTIBLES

18,764.00

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS
AEROPUERTO

$

$
BANQUETES "EL METATE" $ 20,330.00

$

$

106,746.05

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS

CENTRO HISTORICO $ 52,525.52
CONSERVACION Y MANTENIMIETO A PARQUE

VEHICULAR $ 15,587.86
ESTRATEGIA DE ATENCION Y PREVENCION $  11.310.00
ANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA o
FONDO DEL TESORO $  1,160.00
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS AREAS $ 175,361.09
ADMINISTRATIVAS

GASTOS OPERATIVOS Y DE MANTENIMIENTO

DEL $ 30,755.40
RESTAURANTE ESCUELA "EL METATE"

PLAN DE GESTION AMBIENTAL $  5,707.20
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PROYECTO BIO-CULTARAL $ 20,978.67
PUBLICACIONES $ 91,582.00
VIATICOS DE TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION PARA DOCENTES INVITADOS $  13296.42

QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS
ORGANIZADOS POR LA FFI

CONCEPTO MONTO
ADQUISICION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION 9 AR
APOYO A ESTUDIANTES $ 24,238.40
APOYO A PROFESORES INVITADOS QUE T
PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS i
APOYO PARA ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR
OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y $ 11,225.00
ADMINISTRACION CENTRAL
COMBUSTIBLE 58,286.65
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS 66.238.95
AEROPUERTO eseh
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS
CENTRO HISTORICO $ 40,923.20
CONSERVACION Y MANTENIMIETO A PARQUE
VEHICULAR 25 /eFane
GASTOS OPERATIVOS ClI 41,951.23
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS AREAS $ 373,251.46
ADMINISTRATIVAS
GASTOS OPERTATIVOS DEL FCE "HUGO
GUTIERREZ VEGA" B zeend
INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
TS $ 74,854.28
PROYECTO FONDO DEL TESORO $ 60,000.00
PUBLICACIONES $ 59,014.00
SALA DE LACTANCIA $ 11,485.16
SERVICIO DE GAS LP AL PROGRAMA
EDUCATIVO EN GASTRONOMIA 16,4335
VIATICOS $ 11,020.00
VIATICOS DE TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y
ALIMENTACION PARA DOCENTES INVITADOS G GAGRR
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS BSAS
ORGANIZADOS POR LA FFI
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CONCEPTO MONTO
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS
PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS AREAS $ 1,102.00
ADMINISTRATIVAS
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS
AEROPUERTO
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS
CENTRO HISTORICO

PROYECTO COLABORATIVO CON LA FI- CIVIS $ 1,246.99

$ 25,181.73

$ 120,191.02

3.2 FONDO 1102

Los ingresos propios generados por la Facultad se acumulan en este fondo.
Los recursos se recaudan por medio de cuotas de inscripciéon a programas
académicos, cursos, diplomados y talleres que oferta el area de Educacién
Continua y de la inscripcidn a congresos y coloquios organizados por la
Facultad. También se adquieren a través de apoyos de Rectoria, alquiler de
espacios y convenios con otras instituciones del sector publico y privado.

Lo recaudado en este fondo se utiliza para pagar trabajos extraordinarios del
personal docente y administrativo y los honorarios de profesores externos.
Igualmente se usa para adquirir bienes muebles y mejorar los espacios de
nuestra Facultad.

En las siguientes tablas se muestra cdmo se ejercié este fondo en el ano de
gestidén que concluye:

INGRESO $ 5,850,422.72
EGRESO $ 4,314,873.68

INGRESO

81




Del periodo 2022 al 2023, se
incrementod el ingreso anual un
18.76%

$ 5,850,422.72

$ 4,926,252.79

2021-2022 2022-2023

CONCEPTO INGRESO
APOYO RECTORIA $ 268,222.00
BANQUETES $ 175,720.00
EDUCACION CONTINUA $ 349,288.00
INGRESOS DE LIBRERIA $ 286,911.12
INSCRIPCION Y
REINSCRIPCION $ 133,600.00
PROCESOS DE ADMISION DE
POSGRADOS $ 78,000.00
PROPEDEUTICO TSU Y
LICENCIATURA $ 50,600.00
RESTAURANTE ESCUELA "EL
VETATE" $ 553,300.00
UNIDAD DE BIOETICA $ 94,400.00
USO DE ESPACIO $ 408,384.00
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EGRESO

CONCEPTO INGRESO
APOYO RECTORIA $ 405.000.00
BANQUETES $  94.825.00
CONGRESOS Y SIMPOSIOS $  14.400.00
EDUCACION CONTINUA $ 363,680.00
INGRESOS DE LIBRERIA $ 136.311.00
INSCRIPCION Y

REINSCRIPCION $ 149,120.00
PROCESOS DE ADMISION DE

POSGRADOS $ 12,000.00
PROPEDEUTICO TSU Y

LICENCIATURA $ 912,080.00
RESTAURANTE "EL COMAL++" | $ 868.389.60
RESTAURANTE ESCUELA "EL

Lo $ 418,080.00
UNIDAD DE BIOETICA $  74.000.00
USO DE ESPACIO $  4.112.00

CONCEPTO MONTO
ADQUISICION DE EQUIPO Y MOBILIARIO DE
SR $ 251,308.31
ADQUISICION DE TECNOLOGIAS DE LA o TLana
INFORMACION Y COMUNICACION e90:
APOYO A ESTUDIANTES $ 32,179.40
APOYO A PERSONAL ADMINISTRATIVO $  7,428.00
APOYO A PROFESORES INVITADOS QUE G S
PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS =
APOYO PARA ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR
OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y $ 44,285.71
ADMINISTRACION CENTRAL
BANQUETES $ 156,446.31
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COMPENSACIONES AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO EN APOYO POR REALIZAR $ 382,577.55
DIVERSAS ACTIVIDADES

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS

AEROPUERTO $ 50,667.93
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO CAMPUS

CENTRO HISTORICO $ 126,583.33
CONSERVACION Y MANTENIMIETO A PARQUE

VEHICULAR $  6,000.00
GASTOS OPERATIVOS ClI $  28314.20
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS AREAS $ 131,942.50
ADMINISTRATIVAS

GASTOS OPERATIVOS Y DE MANTENIMIENTO S 46028044
DEL RESTAURANTE ESCUELA "EL METATE" ,280.
GASTOS OPERTATIVOS DEL FCE "HUGO

GUTIERREZ VEGA" $  5,000.00
HONORARIOS PAGADOS A DOCENTES QUE

PARTICIPAR EN DIPLOMADOS, CURSOS Y $ 218.250.00
TALLERES

INSUMOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA

DENTIDAD $  8,672.40
OBSEQUIOS A PERSONAL, DOCENTE Y

EVENTOS ACADEMICOS $ 31,770.00
PROYECTO BIO-CULTARAL $ 539500
PROYECTO COLABORATIVO CON LA FI- CIVIS $  8008.00
PROYECTO FONDO DEL TESORO $  45000.00
PUBLICACIONES $  22.956.40
VIATICOS DE TRANSPORTE, HOSPEDAJE Y

ALIMENTACION PARA DOCENTES INVITADOS S 10170.00
QUE PARTICIPAN EN EVENTOS ACADEMICOS ,170.
ORGANIZADOS POR LA FFI

CONCEPTO MONTO
ADQUISICION DE E
OFI%INA e QUIPO Y MOBILIARIO DE $ 154,318.69
APOYO A ESTUDIANTES $ 73,292.00
APOYO A PERSONAL ADMINISTRATIVO $ 4,620.83
APOYO A PROFESORES $ 8,997.07
APOYO A PROFESORES INVITADOS $ 10,481.80
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APOYO PARA ACTIVIDADES PROMOVIDAS POR

OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y $ 13.100.00
ADMINISTRACION CENTRAL

BANQUETES "EL METATE" $ 124.163.36
COMPENSACIONES $ 455 067.86
GASTOS OPERATIVOS ClI $  10.500.00
GASTOS OPERATIVOS REALIZADOS A LOS

PROGRAMAS EDUCATIVOS Y SUS AREAS $ 109.912.97
ADMINISTRATIVAS

GASTOS OPERATIVOS Y DE MANTENIMIENTO

DEL RESTAURANTE "EL COMAL++" $ 458,767.63
GASTOS OPERATIVOS Y DE MANTENIMIENTO S 49618214
DEL RESTAURANTE ESCUELA "EL METATE" A2,
HONORARIOS A PROFESORES INVITADOS $ 225040.00
INSUMOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL |  $  14.123.00
MANTENIMIENTO CAMPUS AEROPUERTO $  3534.77
MANTENIMIENTO CAMPUS CENTRO HISTORICO | $  10,511.36
OBSEQUIOS A PERSONAL, DOCENTE Y

EVENTOS ACADEMICOS $ 33,654.00
PROYECTO BIO-CULTARAL $  29.860.00
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

COMUNICACION $  24,000.00

3.3 PROGRAMA DE FINANCIAMIENTO A

LA CALIDAD

ADMINISTRACION CENTRAL
(60%)

COSTO TOTAL

FFi
(40%)

$1,300,000.00 $ 780,000.00 $520,000.00
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3.4 PROYECTOS ESPECIALES

2022-2023 2023-2024
3ra Ministracion 4ta Ministracion
Délares MN (MX) Délares ma)l;zoe;iobzigcl)\/lr.llﬁl.szﬁ/IX)
$42,636.08 $ 824,103.80 $41,436.11 $ 183,872.60
ozl propio_s por uso de Recursos propios por uso de espacios
espacios
$ 276,401.69 $ 52,362.50

2da Ministracion

3ra Ministracion

$ 2,300,000.00 $

2,320,000.00

Secretaria de

Cosmos y Praxis;

Cultura del Alejandro Vazquez | saberes y aprendizajes
Municipio de Estrada de los oficios en el LA T0I0E
Querétaro Municipio de Querétaro
PROFESOR A NOMBRE DEL

RESPONSABLE CARGO PROYECTO MONTO
Eirr%lje“noteslgjli/era EZ?;::;%“"&‘ Tejiendo Consciencia $ 50,500.00

Rescate de la memoria
Joshua Eduardo Solorio historica para la
Crisostomo Santi comunidad de Barreras: $ 34,431.00
Garcia antiago Memoria, resistencia

, y
accion colectiva
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3.5 TRANSPARENCIA Y RENDICION DE
CUENTAS

La Facultad de Filosofia mantiene el compromiso de aplicar en su
presupuesto anual el Plan de Austeridad aprobado por el maximo érgano
colegiado de nuestra Universidad, el Consejo Universitario. En dicho
documento se establecen normas generales que aseguren la correcta
administracion de los recursos, garantizando mayor eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y productividad del recurso publico asignado.

Este esquema generador de ahorro de los recursos financieros tiene como
propdsito el aprovechamiento eficiente del gasto de los recursos publicos,
sin afectar las tareas, labores, asi como de las metas de los programas
educativos de licenciatura y posgrado de la Facultad. La austeridad,
transparencia y la capacidad de cobertura en la aplicacién, distribucién y uso
de los recursos financieros entendida como un compromiso en retribucién a
la sociedad queretana
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GESTION

ADMINISTRATIVA




EJE 1. COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Area

responsable:

Obijetivo
Estratégico:

Linea de accion

1.1 Fomentar Diplomados de
titulacion colegiados entre las
Coord. de los PE

1.2 Consolidar y diversificar
las propuestas de talleres del
Eje de formacion integral.

1.3 Fortalecer las actividades
transversales de
sustentabilidad y gestion
ambiental en los Campus.

1.4 Consolidar la vinculacién a
través de las practicas
profesionales y servicio social

1.5 Promover las becas con la
comunidad estudiantil

1.6 Consolidar una segunda
lengua como una estrategia
para la internacionalizacion

Secretaria Académica

Ampliar la cobertura de los PE vy consolidar la formacion
integral a la comunidad estudiantil.

Metas
2021-2022

2 diplomados por afio
articulados por 2 0 mas
programas educativos

Documento diagndstico para
conocer el estado actual y
disefiar estrategias.

Documento diagndstico para
conocer el estado actual y
disefiar estrategias para la

vinculacion interna de la
facultad, difundir las actividades
del enlace, y promover mayor
participacion en los talleres de
huertos

Generar 20 convenios por
semestre

Incrementar el nimero de
solicitudes por parte de las y los
estudiantes
Reestructurar los programas a
partir del diagndstico de
necesidades

‘\'

Responsable

Educacién continua
/ Coordinaciones de
Programas

Talleres de Artey
Deportes

Gestion Ambiental

Servicio Social y
Practicas
Profesionales

Movilidad y Becas

Idiomas

Meta alcanzada

Se ofertaron 5 diplomados con opcidn a titulacidon
abiertos, de los cuales 2 fueron articulados entre 2
programas educativos.

Se elabord un diagndstico que posibilitd la adscripcidn del
gimnasio del Campus Centro Histdrico.

Se realizaron instrumentos difusion para la camparia de
separacion de residuos.

Se firmd convenio con AMANC para recoleccion de tapas
de plastico para generar recursos econdmicos que
apoyen terapias de nifias y nifios con cancer. Se
reconfigurd el enlace, con la creacion del érea de
sustentabilidad que integra la gestién ambiental, el huerto
ytalleres. Se crearon manuales operativos para el
Manual del Huerto La Madriguera. Se crearon camas de
composta.

Servicio social:
2021-2 fueron 21 nuevos programas.
2022-1 fuera 16 nuevos programas.

Practicas profesionales:
2021-2 fueron 13 nuevos programas.
2022-1 fueron 11 nuevos programas.
2 movilidades curriculares semestrales.
10 estudiantes extranjeros en PE de la FFi.

Se mantiene el diagnostico permanente de los niveles de
idiomas de ingreso y egreso de los PE. Se reestructuraron
los PE de Historia y Antropologia acorde a sus
diagndsticos.
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1.7 Promoverel Disminuir los indices de Atencion Datos de atencién a estudiantes: 373 sesiones de

acercamiento del espacio de desercion, reprobacion, y psicolégicay atencion psicoldgica,
atencion psicoldgica, asi aumentar la permanencia de tutorias 37 estudiantes.
como del sistema de tutorias las y los estudiantes de la Dos talleres de integracion
entre lasy los estudiantes. Facultad en los diversos Se organizaron dos cursos de formacién docente.
Programas Educativos.
1.8 Generar acciones Documento sobre las Difusion y Disefio Se puso en marcha una estrategia de difusidn de los PE en

estratégicas para la difusion estrategias de difusion de los diferentes escuelas de nivel medio superior: Escuelas de

delos PE. PE. Bachilleres UAQy COBAQ,
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EJE 2.

Area:

Obijetivo

Estratégico:

CALIDAD,
ACADEMICO

Promover el desarrollo de una cultura de planeacion -
evaluacion con la participacion de la comunidad de la
Facultad de Filosoffa para mantener la calidad, la
pertinencia y el desarrollo académico integral.

PERTINENCIA Y DESARROLLO

Departamento de Planeacion

Linea de accion

Metas
2022 -2023

Responsable

META ALCANZADA

2.1Sometera evaluaciones externas a los
PE de Licenciatura.

1 PE Evaluado CIEES:
Lic.en DHS

Coord. de Planeacidn /Coord. de PE

Actualmente se espera la visita de trabajo de
evaluacion in situ de los PE de Lic. en Filosofia, Lic.
en Gastronomia. Se firmaron los convenios para
evaluacion de las Lic. en Historia, Antropologiay

Especialidad en Etica de las Investigaciones.

2.2 Reestructurar los PE de Licenciaturay
Posgrado que aseguren la calidad,
cobertura, pertinenciay equidad.

Lic. en Filosofia

Coord. de Planeacion /Coord. de PE

Unas vez recibidas las recomendaciones de los
CIEES, comenzaran las reestructuraciones de los
PE en Lic. en Filosoffa y Lic. en Gastronomia.

2.3 Evaluacién de pertinencia de nuevos
PE.

Puesta en Marcha de
nuevo campus

Direccion / Coord. de Proyecto / Coord.

de Planeacidn / Responsables de la
Unidad de Planeacion

En enerode 2023 dioinicié la primera generacién
del TSU en Manejo de Alimentos y Cultura del
Vino. También se integré un Comité de
seguimiento a la obray adecuacion de los
laboratorios en el Campus Tequisquiapan.

2.4 Formular, analizar, presentary
evaluar el Plan Institucional de Desarrollo
delaFFi.

Informe anual de
resultados

Direccidn / Coord. de Planeacion /
Responsables de la Unidad de
Planeacién

Se presentd el segundo informe anual de
Direccién 2022-2023 en sesidn extraordinaria del
H. Consejo Académico, el dia 21 de junio de
2023.

2.5 Dar seguimiento a los indicadores
para la evaluacion y seguimiento del
desarrollo institucional

Informe semestral de
seguimiento/
Participacion dos
Rankings

Coord. de Planeacién

Las Licenciaturas en Historia y Filosofia
participaron en el Ranking de Mejores
Universidades del Universal.

También la FFi entregd informe de indicadores
para participacion en el Ranking Mundial de
Universidades Sustentables Ul Green Metric.
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2.6 PROFIC

Proyecto, informe de
seguimiento, informe
final al 100% de metas
académicasy
financieras.

Coord. de Planeacion / Secretaria
Administrativa / Coordinaciones y
Enlaces

2.7 Crear la Unidad de Género,
Sexualidades y No Discriminacién como
eje transversal al Plan de la FFI.

Continuar con las
actividades de
formaciény divulgacion
delaUnidad,y
jornadas parala
promociéndela

Enlace de la Unidad de Género,
Sexualidades y No Discriminacion

Se organizaron actividades en el marco de fechas
conmemorativas sobre géneroy no
discriminacion.

Més de 30 mesas, reuniones, cursos y platicas de
sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad FFi.
Nueva contratacion como Consejeria con una

equidady no psicdloga experta en atencion a violencia de
discriminacion. género para vincular con enlace UAVIG.
2.8 Crear el enlace de Semillero de Promover actividades Enlace de Semillero de Talento: 51 emisiones semanales de Radio Tlacuache por
Talento: Educacion, Egreso y de formacién a través Educacion, Egreso y Empleabilidad. Radio UAQ.89.5 FM, con un total de 73
Empleabilidad. aula virtual “Human participantesy 6 campafias especiales.
Skills”

Divulgacién: Programa
de radio UAQ

Vinculacion: Webinar
“Talento Que Inspira”

Encuentrode
egresadas/os dela FFi

2do Encuentro de Egresoy Empleabilidad FFi
UAQ, oferté 12 actividades y 4 talleres.

2.9 Registro de Grupos Colegiados en la 1CAavanzasu nivel Apoyar la consolidacion delos CAe Se registraron en el periodo 3 nuevos grupos
Direccion de Planeacion integracidn de nuevos PTCa Perfiles colegiados.
PRODEP
Los CA registrados en PRODEP, mantuvieron su
nivel.
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EJE 3. INVESTIGACION Y VINCULACION SOCIAL

Area: Jefatura de investigacion y posgrado
Obie’rivo Promover y consolidar las investigaciones y vinculaciones de
Estratégico: oroyectos, programas y convenios de la Facultad de Filosofia
con instituciones de los sectores publicos v privados.
Lineade Metas -
accion 2002 - 2003 Responsable META ALCANZADA
3.1Reuniones Aplicacién de estrategias Jefatura de investigaciény posgrado No hay suficientes PTC con perfil prodep y es por lo pronto no hay
con de recomposiciony /Planeacion condiciones institucionales para recomponer los Cas vigentes.
responsablesy realizar el procedimiento
miembros de CA de registro de dos
nuevos CA

3.2 Reuniones

Aterrizaje de sumaralos

Jefatura de investigaciony posgrado /

Se Aterrizd por medio de los laboratorios y unidad de bioética fuentes de

Interdisciplinarias

participaciones de 5
facultades de la UAQ.con
el Cll dentro del PAI.

Tres intervenciones

semanales con la proyectos actuales enlace de Conveniosy Vinculacion financiamiento superiores a las planteadas
coordinacion de 100,000 pesos
convenios:
elaboracion de
portafolios de
servicios.
33 7 sesiones anuales del Jefatura de Investigacion y Posgrado, Se cumplio la meta vinculada con los semiilleros internacionales de
Relanzamiento semillero intemacional Enlace de Comunicacion, Enlace de interdisciplina, Las intervenciones artisticas por medio de exposicionesy la
del Centrode de investigaciones Convenios proyeccion de cine en el ciiy con dichas actividades se realizé vinculacion
Investigaciones interdisciplinarias. 5 inter Facultades especialmente con la facultad de Artesy ciencias

naturales.

artisticasen el Cll.
5 exposiciones de cine
enelCll.
3.4 Apertura de Desarrollar los procesos Jefatura de Investigacion y Posgrado, Se tiene un borrador preliminar revisado en tres ocasiones en conjunto
maestria que deregistro delos PE en Unidad De Planeacién, Colegios de con la coordinacion de planeacion. Se espera comience su proceso de

involucrealdrea | lasinstancias pertinentes | Profesoresafines alos programasdela consejos en el semestre 2023-B

de gastronomia. dentrodela UAQ, Unidad De Bioética.

3.5 Apertura de
un Doctoradoen

Eticadelas
investigaciones.

Se tiene una agenda para la creacion de la comisidn creadora del PE 'y los
insumos indispensables para la redaccidn de un documento
fundamental.
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EJE 4. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

C.P. Andrés Alejandro Ramirez Baeza, Secretario
Administrativo

Area:

Obijetivo

Estratégico

Trabajar en la implementacion de estrategias que garanticen

la mejora de los procesos financieros, administrativos y
operativos de la Facultad de Filosofia, teniendo en

consideracion los ejes estratégicos de trabajo propuestos por la

Unidad de Planeacion.

Linea de Accion

Metas 2022 -2023

Responsable

META ALCANZADA

4.1 Ingresos (convenios
y educacion continua)

*Establecer criterios que beneficien a la Facultad
dentro de los convenios para que estos se
transformen en el aumento y mejora de su
equipamiento (bienes muebles)
*Proyectar el desarrollo y la promocidn de cursos,
Diplomados u otras actividades académicas en
esquema de virtualidad como oportunidad de
captaringresos.

Sec. Administrativa

A través de los convenios establecidos de los
proyectos especiales la facultad cuenta con
recursos que se han canalizado en equipamiento,
infraestructura e incentivos para el personal.

Se mantuvoy se aumentd el alcance del Convenio
establecido con la Secretarfa de Turismo del
Gobierno del Estado de Querétaro, al ofertarse un
Diplomado de Certificacién Nacional para Guias
de Turista, por primera ocasion.

Se atendid un primer grupo de miembros de la
Defensorfa Penal Publica del Estado de Querétaro
con necesidad de capacitacion en Lengua
HAGhAG. Se ha realizado un primer acercamiento
para poder ofrecer una altemativa de
capacitacion en el tema para dichos funcionarios.

Se ha impulsado el trabajo colaborativo entre
distintas instancias universitarias concretandose la
oferta y apertura de 2 diplomados con
colaboracion de Cinematografia UAQ y la
Coordinacion de identidad e interculturalidad.

De la misma manera se ha mantenido la
colaboracion con el INAH y el Centro Intercultural
de Querétaro.

42  Garantizar la
Calidad de los procesos
auditables.

*Promover las herramientas tecnoldgicas a los
responsables de procesos para la realizacion y
seguimiento de las carpetas ejecutivas, a partir de
cursos a cargo de la Oficina de Gestidn de Calidad.

Enlace Calidad

En coordinacion con la Secretaria Administrativay
€l Enlace de Calidad se realizaron tres cursos de
capacitacion para la elaboracién de la carpeta
ejecutiva a las y los responsables de procesos
auditables por parte de la Oficina General de
Calidad. Asi como un Taller para el disefio de
indicadores dirigido a los mismos.

4.3 Preservar el Activo

*Generar herramientas que permitan asentar una
responsabilidad mas sdlida para todos los usuarios
finales de los bienes muebles.

Con base a las inspecciones fisicas se alcanzé un
38%dela elaboracion de los resguardos generales
de los campus de la facultad, de ese modo, se
logré un total de 88% de los resguardos internos.
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4.4 Rendir cuentas y
Transparentar los
recursos.

*Solicitar ante las instancias centrales un curso de
capacitacion como primer ejercicio de andlisis de las
politicas financieras universitarias
*Andlisis y presentacién de informe anual de
direccion sobre ingresos y gastos.

Sec. Administrativa

Se trabajo desde la Secretaria Administrativa en
colaboracion con la Secretaria de Contraloriaen la
capacitacion sobre el uso y manejo responsable
de los recursos financieros, asi como del
patrimonio y uso confidencial de la informacién,
en favor del mejoramiento del proceso de
rendicion de cuentas.

Lla transparencia y rendicion de cuentas se
garantiza a través de un informe anual que la
Direccion de la Facultad presenta en una sesion
extraordinaria de Consejo Académico. la rendicion
de cuentas de manera anual a través de la
Direccion de la Facultad.

4.5 Dar mantenimiento
y restauracion a los
edificios.

*Elaboracion de un Manual en donde se explique
las  condiciones, intervenciones de mejoras
permitidas y politicas en la asignacién de los
espacios en ambos campus de la Facultad.

Enlace restauracion
y mantenimiento

Se cuenta con un avance del 60% del proceso de
evaluacion y  levantamiento  estructural
correspondiente al Edificio Octavio S. Mondragdn.

Se realizaron visitas de obra para analizary valorar
fallas estructurales del edificio B. A partir de estos
trabajos, se determind la demolicion del mismo. Al
momento, la obra se encuentra en proceso de
licitacién y una vez concluida esta etapa se iniciara
la construccién de un nuevo edificio.

Se ha implementado un formato de
mantenimiento  desde  la Coordinacion
Administrativa con la intension de dar
seguimiento a las distintas necesidades de mejora
de los espacios académicos de la facultad.

46 Capacitacion del
personal administrativo

*Implementar dos cursos anuales que respondana
las necesidades actuales en el entorno de la
comunidad de la Facultad de Filosofia

Coord.
Administrativa

Se ha trabajado en la implementacién de
herramientas de evaluacion de desempefio entre
el personal a cargo de la Coordinacidn
Administrativa.

Se han impulsado cursos de capacitacion para el
fortalecimiento del liderazgo, trabajo en equipo,
induccion a la administracion y manejo del estrés
laboral através de la plataforma de la Direccién de
Recursos Humanos.

47  Garantizar la
efectividad de las

Infraestructura, Centro de Cdmputo en pintura,
persianas, iluminaciony piso.

Enlace de
Conectividad %

Desde 2022 se trabaja de manera permanente en
la evaluacion, atencidén y equipamientos de la

tecnologias de Sistemas infraestructura para garantizar y generar acciones

informacion y Informaticos que mejoren la conectividad en los campus de la

conectividad en los FFi, en beneficio de lacomunidadyy en particular lo

campus. referente a los programas educativos que se
encuentran en proceso de evaluacion.

48 Operatividad y | *Fortalecer las areas operativas y administrativas | Responsable Se ha logrado implementar en un 20% el sistema

organizacion del | del Restaurante Escuela. | Restaurante — | Soft-Restaurant, se trabaja en la capacitacion del

Restaurante Escuela el
Metate.

*En el semestre julio - diciembre 2022 ingresara el
primer grupo del 90. Semestre del programa
GAS18 correspondiente a la materia de Estadias. En
este periodo se trabajard en la definicion e
implementacion de los roles de integracion de los
alumnos, manuales de procedimientosy perfiles de
puesto que desempefiaran los alumnos durante su
estancia.

escuela “El Metate”

personal para su completa implementacion en
beneficio de la operatividad del Restaurante-
Escuela.

La Facultad de Filosofia realiza el esfuerzo de
mantener precios accesibles para la comunidad
ademds de que se ha implementado en su
totalidad el men.

Se ha capacitado y actualizado al equipo de
trabajo, conlaintension de consolidar el equipo de
trabajo.

A través de la Direccion de la facultad se ha
realizado una campafia de promocién al interior
de la universidad, lo cual ha aumentado las
actividades atendidas por el equipo de banquetes
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en beneficio de los ingresos de la facultad,
apoyado en el reforzamiento de la identidad del
Restaurante- Escuela.

El Restaurante- Escuela mantiene su compromiso
con el programa educativo en Gastronomia para
vincular sus areas operativas a través de las
estadias y précticas profesionales de las y los
estudiantes con el apoyo de las y los chef
instructores a cargo de la guia y evaluacion del
desempefio de las actividades.

4.9 Poner en marcha el
enlace de archivo de
tramite

*Generacion de un instrumento que sirva como
material de apoyo para las distintas dareas
administrativas en el proceso de creacién de
expedientes

Enlace de Archivoen
Tramite

Se trabaja de manera constante en la revisién del
material documental para laidentificacién detipo
de tratamiento (preservacion o depuracion) del
mismo con la intensién de eliminar el exceso para
asf agilizar transferencias.

Durante 2021y 2022 se realizaron capacitaciones
al personal administrativo  (encargadas 'y
encargados de departamento) sobre lostemas de
manejo, organizacion y correcto resguardo de
documentacion institucional, dando respuesta a
los resultados del diagndstico implementado por
el dreaya lalegislacion correspondiente.

También se ha trabajado y concluido la
elaboracion de un manual de apoyo para el
controlinterno de la documentacion generada en
la facultad.

4.10 Consolidar a la
Libreria Hugo Gutiérrez
Vega como  un
referente cultural.

Elaboracién de plan de proyeccion de la Libreria.

Responsable  de
librerfa

La administracion de la libreria ha enfrentado en
los Ultimos afios una serie de retos, a los cuales
poco a poco se ha dado respuesta gracias al
trabajo constante y a la busqueda de nuevos
espacios para la visualizacion y difusion de las
actividades culturales y académicas generadas
por lamisma.

Se ha trabajado en el incremento de la presencia
en ferias de libro, la vinculacion con instituciones
preocupadas por el fomento a la lectura y la
realizacion de talleres. Con ello, se ha buscado no
sélo el mejoramiento de los ingresos de la facultad
sino lograr un impacto social en la difusion de la
culturay le lectura.
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Indicadores de calidad y seguimiento

A. Indicadores de calidad

XN . Alcanzada ‘ e
Indicadores de Calidad ‘ 5092 Justificacion

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo 29
Numero de PTC con.grado
11 maxirmo de estudios de 0 No aplica
Licenciaturag
Numero de PTC con grado
11.2 maximo de estudios de 0 No aplica
Especialidad
AUIMRETQ BRI QRORAR Una profesora se jubjld en el
TA3 maximo de estudios de 0 ' P i =€)
% periodo.
Maestria
Numero de PTC con grado Se integrd un nuevo profesor de
114 maximo de estudios de 29 tiempo completo conigrado de
Doctorado Doctorado.
NUmero de PTC con grado - .
e : Se integro un nuevo profesor con
115 maximo de estudios de 29 .
estudios de posgrado
Posgrado
Ndmero de PTC miembro Una profesora con perfilise jubild y
116 e S 19 -
de Cuerpo Académico otra fallecio.
Numerotie FRQCBIORH Una profesora con perfil se jubild
1.1.7 Deseable reconocido por el 28 N %Hecio P . Y
PRODEP '
Numero de PTC con Se integraron dos nuevos docentes
11.8 S 29 =
adscripcion al SN con adscripcion al S:N.I.
1187 Candidato 8 Avamzarg@ en sus niveles de
adscripcion.
1182 Nivel | 13 Avamzarop en sus niveles de
adscripcion.
1183 Nivel || g ;e mam_uywerom ensuniveles de
adscripecion
11.8.4 Nivel [l Noaplica
Total de Cuerpos Académicos
121 que:ro‘de Cuerpos 2 Se mantuvieron 2 CA Consolidados.
Acadéemicos Consolidados
Ndme,ro‘de\Cuerpog Se mantuvieron 2 CA En
122 Académicos en 2 T
, Z Consolidacion.
Consolidacion
123 Numero de Cuerpos 0 No aplica
Académicos en Formacion
12.4 Numero de CACy CAEC El total de CA de la FFison 4.
Total de Grupos Colegiados 6
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Se registraron 3 nuevos Grupos
Numero de Grupos Colegiados en el periodo:
125 . 5
Colegiados
Competitividad Académica
Total de PE evaluables de TSU/PA y c
Licenciatura
NUmero de PEde TSU y
22} Licenciatura que cuentan 2
con el nivel I delos CIEES.
NUmero de PE de TSU v
) L\cemcwatu_ra acreditados 3
por organismaos
reconocidos por el COPAES.
Numero de PE de TSU y
7R Licenciatura que cuentan 5
con calidad reconocida.
NuUmero de PE con
224 estandar 1del IDAP en 0
CENEVAL
Numero de PE con
225 estandar 2 del IDAP en 0
CENEVAL
Total de PE con Internacionalizacion
Numero de PE de
521 L\cemmatu_ra que cuentan 0
con acreditacion
internacional
Numero de PE de Posgrado
2372 gue cuentan con O
acreditacion internacional
NUmero de PE de La Llcencwatura en Gastrongm\a/
. . , cuenta con asignaturas de inglés
2.3.5 Licenciatura que imparten 1 : : 7/
o para laindustria del servicio
clase en otro idioma [
gastronémico.
Se firmd un convenio internacional
Numero de PE de Posgrado emrevla Maegtr\a = E‘S’tud\vo‘s .
, Amerindios y Educacion Bilingue y
254 que imparten clase en otro 1 : -
A la Université de Toulouse Jean
idioma X .
Jaureés |l de Francia, para generar la
doble titulacion.
Total de la matricula atendida por PE 446
evaluables de TSU/PA vy Licenciatura
Sibien se incremento la matricula
. . total con 602 estudiantes, el numero
Numero de matriculs total de matricula atendida con
2.4 atend\da_ en PE de TSU/PA 446 calidad reconocida es de 446. Los
v Licenciatura que cuentan .
con calidad reconocida programas gue aun no cuentan con
' calidad reconocida es porgue aun
no son evaluables
Total de PE de Posgrado 6
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R NuUmero de PE de posgrado . Los PE de Macs}m’a ’\/,C‘ DO(\’“O@QO
2.5 reconocidos por e DNﬁC 5 adgcr\tp; ala FFiestan reconocidos
T T o por el CONACYT.
SN e La Especialidad en Etica de las
252 ijmjf 5* FE\?‘EEQ:”MQ 0 Investigaciones firmara convenido
oML R para su evaluacion en junio de 2023.
Total de la matricula atendida por PE de 03
Posgrado
N U AT T LA Si bien se mcromgmé la matricula
s o % total con 93 estudiantes de
2.6 jtf!j“‘f; o E)E ds Mo 85 posgrado, el numero total de
?;M(j;;j rzssfo?\d: Aeen matricula atendida con calidad
reconocida es de 85

A. Indicadores universitarios en materia de igualdad de

género y no discr

iminacion

P1.1

Incrementar
de las y los estudiantes, para formar profesionistas con valores éticos, incluyentes, equitativos, igualitarios
y socialmente responsables y ciudadanos del mundo.

la calidad académica a través

del fortalecimiento del desarrollo integral

M1.1.2 Incrementar en los Programas Educativos (PE) el contenido en asignaturas y actividades relacionadas con
el fortalecimiento de valores éticos, igualitarios, inclusivos,
no discriminatorios y que impulsen la erradicacién de la violencia.

A

2021-2022

2022-2023

A1.1.2.1 Incluir ad
tividades extracur
riculares y ejes
ttransversales en
los programas
educativos, para el
desarrollo de
habilidades y la
formacion integral|
de

las y
estudiantes.

los

-1 taller semestral “Derechos Sexuales V|

Enlace de Arte, Cultura y Deportes FFi,
dirigido a Estudiantes de todas las
Licenciaturas FFi

-Creacidn o consolidacién de 5 Materias
curriculares en PE FFi con contenidos sobre
Género y No Discriminacién, a partir de
semestre ago-dic 2022:

En Licenciatura en Antropologia (LA):
-Antropologia del Género (2° semestre)
-Antropologia en Derechos Humanos (69
semestre)

-Antropologia Feminista (optativa, a partir]
del 5° semestre)

-Trabajo y Género (optativa, a partir del 59
semestre)

En Licenciatura en Humanidades
Produccién de Imagenes(LHYPI):
-Género e Intervencién Educativa (optativa,
a partir de 4° semestre)

Y|

-Talleres adscritos al al Enlace de Arte, Cultura y

Perspectiva de Género” (51 hrs), adscrito allDeportes FFi, dirigidos a Estudiantes de todas las|

Licenciaturas FFi:

-1 taller semestral “Derechos Sexuales

Perspectiva de Género” (51 hrs)

Y|

-Se propuso el taller “Masculinidades en juego”
para semestre 23-1, no se abrié por falta de
quérum.

-Ademads de las ya existentes, creacién de materias|
curriculares con contenidos de Género y No|
Discriminacion:

En la Lic. Filosofia (LFi):
-“Cine, Género y Filosofia” (optativa para 4, 5y 6°
semestre)

En Licenciatura en Humanidades y Produccién de
Imagenes(LHYPI):

-“Seminario Espacio y Género” (optativa, a partir de|
4° semestre)

En Licenciatura en Antropologia (LA):
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-“Ecofeminismo” (optativa, 6° y 8° semestre)
-“Tdpicos para el estudio de las masculinidades”
(optativa, 6° y 8° semestre)

A1.1.2.2 Promover|
el desarrollo de
conferencias,

foros, mesas de
dialogo, concursos
y otras actividades
que permitan el
analisis y la
discusion para la
puesta en practica
de los valores
universitarios.

-Conmemoracion de fechas emblematicas:
-5 fechas con Actividades
presenciales/virtuales, asi como diseno vy
divulgacién de 33 materiales electrénicos:
28 septiembre, 25 noviembre, 8 de marzo, 17
de mayo, Semana mundial de la Lactancia
Materna

-4 fechas con disefio y divulgacién de 17
materiales electrénicos: 4 de septiembre, 1
de diciembre, 14 de febrero, junio mes del|
orgullo LGBTI+

Actividades:

6 talleres en el marco del 8M

4 actividades  artistico/culturales (1
instalaciéon  visual tejido sororo, 1
laboratorio sonoro, 1 obra de teatro, 1
bazara feminista por 8M)

-Conmemoracion de fechas emblematicas:

-4 fechas con Actividades presenciales/virtuales,
asi como disefo y divulgacién de materiales
impresos y/o electrdnicos: 28 septiembre, 8 de
marzo, 17 de mayo, junio mes del orgullo LGBTI+

-3 fechas con disefio y divulgacién de materiales
electrdnicos: 1 de diciembre, 3 de diciembre, 26 de|
abril

Actividades:

#28S: 2 mesas/conversatorios organizados por FFl,
participacion en 2 actividades organizadas entre|
varias unidades de género de Facultades.

-Convocatoria de articulacidon a toda la FFI para
actividades conmemorativas 8M:
https://tinyurl.com/8M23FFI

8 mesas/conversatorios (2 en 28S, 1 en
Semana Lactancia, 5 en 8m)

6 conferencias (1 28S, 1 25N, 2 8M, 2 17M)
2 webinars (1 por 8m, 1 por 17M)

2 cursos en el marco del 25N:

-Desde la UGSNDFFI: coordinacién de actividades|
para gestién logistica. disefio y difusién del
programa general de actividades #8M:
https://tinyurl.com/Programa8M23FFIUAQ

“Introduccidn a la historia de las mujeres vy
la perspectiva de género” (25 hrs), dirigido a
comunidad FFi

“Masculinidades en movimiento”, (8 hrs.),
dirigido a docentes varones de la FFi
Instalacién de la Sala de Lactancia FFi
(08/22)

26 actividades durante todo marzo, incluyendo:
talleres de bordado feminista y escritura,
presentaciones de libros escritos por mujeres y de
la app “Caminamos Juntas”, Ciclo de cine de Agneés
Varda, conferencias, conversatorios y webinars
sobre mujeres en los deportes, en la literatura, en
el teatro, en la filosofia, en la incidencia social, 5
programas de #RadioTlacuache”, un laboratorio
sonoro sobre maternidades y vida laboral,
actividades convocadas por estudiantes (taller]
sobre “Cancién sin miedo” y aborto seguro),
convocatoria para tejido sororo virtual de mujeres|
FFl, paro de mujeres UAQ #9M
-Modalidades  presencial
Aeropuerto),

Virtual e hibrida (Zoom, Fb y Youtube), turnos|
matutino y vespertino.

(CCH y Campus|

17M: 2 Conferencias, 1 homenaje conmemorativo

Reconocimiento de SESEQ de la Sala de Lactancia
FFi (22/05/23)

M1.1.4 Consolidar el Plan de Igualdad.

A1.1.4.5
Incrementar las
medidas Y

mecanismos para

-1 Platica de presentacién del protocolo de
atencidén a la Violencia de Género de la UAQ,

-13 oficios de presentacién del Protocolo de|
Actuacidn e Intervencién en Materia del Violencia
de Género UAVIG UAQ para Coordinaciones de

atribuciones de la UAVIG y de los enlaces de

Programas Educativos FFI (09/22)
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combatir la

violencia de
género en  sus
distintas

manifestaciones.

la Facultad ante dicha instancia dirigida a
estudiantes de leros semestres de
Licenciaturas FFi

-2 platicas sobre conceptos basicos de
violencia de género y discriminacién para
estudiantes de nuevo ingreso

-1 Disefio para difusién del protocolo UAVIG
en la FFi

-Elaboracion de 1 documento y 1 disefio
sobre Politica contra la Explotacién y el
Abuso Sexual de la FFi (PEASFFi) por su
vinculacion con UNICEF

-Elaboracién de documento
“Recomendaciones para las contrataciones
con paridad de personal docente o
administrativo en el marco de |la
implementacién de la Politica Universitaria
de Igualdad e Inclusiéon 2021-2031 vj|
prevencién / atencién complementaria de|
casos de Violencia de
Género/Discriminacion en la Ffi
(presentaciéon en Consejo Académico de
12/21)

”

-Certificados de capacitacion de 12
personas (6 docentes, 5 personal
administrativo) en el curso “Prevencién de
la Explotacién y los Abusos Sexuales”, de
UNICEF/Agora

- 1 Curso en linea para docentes
tutores/as FFi sobre Consejeria basica de
primer contacto en materia de violencia
sexual (25 hrs)

-Disefio y convocatoria de 1 diagndstico
sobre percepciones de la comunidad FFi
acerca de la Perspectiva de Género en la
curricula de nuestros programas educativos
y conocimiento de herramientas/instancias
de la UAQ que atienden violencia de
Género.

-1 Disefio con QR para difusién impresa v,
electrdnica del protocolo UAVIG en la FFi (03/23)

-1 Disefo de tabla de niveles de riesgo del
Protocolo de Actuacidén e Intervencién en Materia
del Violencia de Género UAVIG (10/23)

-2 platicas sobre conceptos basicos de violencia de
género y discriminacidn para estudiantes de Lic. en
Gastronomia (02/23) y Lic. en Humanidades v,
Produccién de Imagenes (05/23)

-Elaboracién de 2 disefios para divulgacién de la
Politica contra la Explotacién y el Abuso Sexual de|

la FFi (PEASFFi) por su vinculacién con
UNICEF (11/22)
-Elaboracion de adenda para documento

“Recomendaciones para las contrataciones con
paridad de personal docente o administrativo en el
marco de la implementacién de la Politica
Universitaria de Igualdad e Inclusiéon 2021-2031 vj
prevencidn / atencién complementaria de casos de
Violencia de Género/Discriminacién en la FFi”
(presentacion en el Consejo Académico FFi de
11/22)

-Reestructura, disefo con QR y convocatoria de 1
diagndstico sobre percepciones de la comunidad
FFi acerca de la Perspectiva de Género en la
curricula de nuestros programas educativos V|
conocimiento de herramientas/instancias de Lla
UAQ que atienden violencia de Género (03/23)

-4  asambleas con personal docente
administrativo FFl en el marco del paro estudiantil
(10/22)

-5 mesas de trabajo en el marco del pliego petitorio
facultativo, con varias sesiones cada una de las
mesas:

Violencia de Género

Seguridad

Infraestructura

Programas educativos y perfil docente

Puntos generales

Ultima sesién: 07/06/23, producto: 1 documento
que integra pliego petitorio facultativo, respuestas
institucionales y adendas a las mismas construidas
en las mesas de trabajo. Préxima firma del mismo.

A1.1.4.6 Continuari
desarrollando ac|
tividades como
Universidad
Promotora de la
Salud y de la Paz.

1 curso virtual “Autocuidado, Desempefio|
Escolar y Emergencia Sanitaria”, dirigido a
estudiantes FFi (20 hrs)

-Participacién en Curso “Justicia Restaurativa”,
impartido por Cultura de Paz UAQ
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A1.1.4.7 Promover]
que en cada
Unidad Académica
exista un area ad
ministrativa establ
ecida,

que se encargue
de la tematica de
género y cuente
con un
presupuesto
asignado

Creacién de la Unidad de Género,
Sexualidades y No Discriminacién FFi: 1 de
julio de 2022

Representacién de la FFl en el Comitég
Universitario de Igualdad de Género y No|
Discriminacion desde la Unidad (instalacién
30/11/21, dos sesiones semestre ene-julio
22)

Reestructura y fortalecimiento de la UGSNDFFI (a
partir de 10/22):

-Consejeria y acompafiamiento especializado a
personas en situacién de victimas de violencia,
contratacidén de una psicéloga especialista (03/23).
-Seguimiento a procesos del Sistema Universitario
de Cuidados, contrataciéon de una psicéloga para
tal propdsito (03/23).

-Seguimiento a estrategias de trabajo especifico
con hombres.

-Actividades autogestivas y de procuracién de
recursos a través de convocatorias para proyectos
especificos (PROFIC; FONDEC)

Representacién de la FFl en el Comité Universitario
de Igualdad de Género y No Discriminacidon desde
la Unidad (dos sesiones semestrales).

M1.1.5 Incrementar acciones que permitan el ingreso,

encia y egreso de

perman
estudiantes de grupos en vulnerabilidad.

A1.1.5.5 Capacitar]

El las y los|
docentes,
estudiantes v
personal
administrativo
sobre el respeto
por la diversidad v
la atencion a
personas con
discapacidad

y a personas|

hablantes de una
lengua originaria.

2 Campanas virtuales:

-Campafia glosario LGBTI+, para
divulgacién de conceptos e identidades
LGBTI+

-Campafia Caleidoscopio, para visibilizar a
la comunidad LGBTI+ en la FFi

1 Curso “Diferencia Y Subalternidad: Raza,
Clase, y Género en el Discurso
Contemporaneo”, convocado desde el
enlace de Educacién Continua (30 hrs)

1 Campafia virtual “Glosario LGBTI+ en Lengua de
Sefias Mexicana” (12/22 y 06/23)

2 sesiones de capacitacidn en conceptos basicos|
sobre diversidad y disidencias sexuales a personal
administrativo y docente FFI (10/22 y 05/23)

2 sesiones de capacitacidn en conceptos basicos|
sobre diversidad y disidencias sexuales a personal
administrativo y docente de otras Facultades UAQ
(FCN 10/22, FLyL 10/22, F Informatica, 05/23)

A1.1.5.6 Actualizar]
El las y los
docentes en temas|
de
adaptacion
curricular
distintas
discapacidades.

para

1 Curso “Hacia una Educacién Inclusiva”,
impartido por ATEDI a comunidad docentey|
administrativa (25 hrs.)

1 Curso “Lengua de Sefias Mexicana”, impartido
por ATEDI a comunidad docente y administrativa
(25 hrs.)
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